Додаток 2 

до рішення обласної ради

від 21 грудня 2011 року №  9-7/2011
ЗВІТ

про виконання  заходів Регіональної програми підтримки малого підприємництва 

Хмельницької області на 2009-2010 роки 
	№

з/п
	З А Х О Д И
	Виконання заходів  (причини невиконання)

	Розділ 2. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності

	2.1. Реалізація єдиної державної регуляторної політики у сфері підприємництва

	1
	Забезпечення під час розробки регуляторних актів аналізу регуляторного впливу, оприлюднення проекту регуляторного акту у відповідності з вимогами Закону України “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”, подальше здійснення процедур відстеження їх результативності
	Виконано

Провадження державної регуляторної політики здійснювалось у межах реалізації норм та процедур регуляторного законодавства. 

Регуляторні дії в області були спрямовані на недопущення прийняття економічно недоцільних та неефективних регуляторних актів, зменшення втручання у діяльність суб’єктів господарювання, забезпечення дотримання процедур підготовки регуляторних актів, у тому числі підготовки аналізу регуляторного впливу та оприлюднення проектів регуляторних актів.

Проекти регуляторних актів облдержадміністрації з аналізом регуляторного впливу оприлюднювалися на сайті облдержадміністрації в розділі “Регуляторна політика” для обговорення зацікавленими сторонами та отримання пропозицій. Повідомлення про їх оприлюднення було розміщено на шпальтах газети “Подільські вісті”. Протягом нормативно встановленого терміну обговорення проектів здійснювалися на засіданнях координаційної ради з питань розвитку підприємництва при облдержадміністрації та у форматі “круглих столів”.

Подібна робота проводилася місцевими органами виконавчої влади.
Проекти регуляторних актів погоджувалися з Держкомпідприємництва України. Жодних відмов у погоджені проектів або вимог щодо їх доопрацювання не було.

Протягом дії Програми прийнято 5 регуляторних актів облдержадміністрації та 18 актів місцевих органів виконавчої влади. 
Стосовно кожного регуляторного акту здійснювались процедури відстеження результативності їх дії у відповідності з вимогами статті 10 Закону України “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності” та згідно з щорічними планами-графіками здійснення відстежень результативності регуляторних актів.  

	2
	Проведення моніторингу ефективності впливу регуляторних актів на ділову активність і розвиток підприємництва та підготовки звітів про відстеження результативності цих актів з залученням громадськості, наукових установ, консалтингових компаній та дослідницьких агенцій
	Виконано частково у зв’язку з відсутністю фінансування.

Відстеження результативності регуляторних актів здійснювалося безпосередніми розробниками актів у спосіб, який передбачено Законом України “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”, із застосуванням у межах повноважень статистичних та моніторингових даних. 

	3
	Розробка та затвердження планів діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на наступний календарний рік з подальшим їх оприлюдненням у спосіб, передбачений чинним законодавством
	Виконано

Плани діяльності Хмельницької обласної державної адміністрації з підготовки проектів регуляторних актів на 2009-2010 роки було затверджено у терміни, визначені статтею 7 Закону України “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”, та оприлюднені на офіційному сайті обласної державної адміністрації в розділі “Регуляторна політика” (www.adm.km.ua).
Із дотриманням термінів розроблялися та затверджувалися плани діяльності з підготовки проектів регуляторних актів усіма райдержадміністраціями та виконкомами міст обласного значення. 
Коригування планів діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2009-2010 роки здійснювалось відповідно до вимог чинного законодавства. Зокрема, протягом 2009-2010 років вносились зміни до планів діяльності Хмельницької обласної державної адміністрації з підготовки проектів регуляторних актів – 14 травня та 10 липня 2009 року, 12 березня 2010 року.

	4
	Забезпечення внесення змін до планів діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на стадії підготовки проектів, які внесені до затверджених планів
	

	5
	Розробка, затвердження та оприлюднення реєстру власних регуляторних актів облдержадміністрації на звітній рік
	Виконано

Реєстри власних регуляторних актів Хмельницької обласної державної адміністрації на 2009-2010 роки було сформовано та затверджено у встановленому порядку (19 березня 2009 року та 16 березня 2010 року), розміщено у розділі “Регуляторна політика” на офіційному сайті облдержадміністрації.

	6
	Створення обласного електронного реєстру власних регуляторних актів облдержадміністрації на офіційному сайті облдержадміністрації та забезпечення вільного доступу підприємців до текстів регуляторних актів з реєстру
	Виконано

На офіційному сайті облдержадміністрації в розділі “Облдержадміністрація” розміщено електронний реєстр розпоряджень голови облдержадміністрації, у тому числі, як такі, що мають ознаки регуляторного акту, та забезпечено вільний доступ підприємців до текстів регуляторних актів.

	7
	Проведення ревізії власних регуляторних актів облдержадміністрації, на підставі якої – внесення змін до затвердженого реєстру власних регуляторних актів облдержадміністрації
	Виконано
Відповідно до вимог Указу Президента України від 09.08.2008 року №698/2008 “Про невідкладні заходи щодо вдосконалення державного регулювання господарської діяльності” облдержадміністрацією у 1 кварталі 2009 року проведено ревізію та перегляд власних регуляторних актів з питань землекористування, будівництва та туризму, на відповідність принципам державної регуляторної політики. За підсумками проведеної роботи 2 регуляторних акти включено до реєстру, зокрема розпорядження голови облдержадміністрації від 21.05.2001 року №179/2001-р “Про затвердження Положення про порядок формування і використання коштів обласного Фонду підтримки індивідуального житлового будівництва на селі” та від 06.11.2001 року №403/2001-р “Про затвердження Правил надання довгострокових кредитів індивідуальним забудовникам на селі”.
Відповідну роботу було проведено райдержадміністраціями та виконкомами міських (міст обласного значення) рад. Із 20-ти регуляторних актів із зазначених питань 17 –  відповідають принципам державної регуляторної політики, 2 скасовано, в 1 внесено зміни.

	8
	Створення на офіційних сайтах райдержадміністрацій, виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад розділу “Регуляторна політика” 
	Виконано
Протягом  2009-2010 років облдержадміністрацією щопівроку здійснювався моніторинг інформації на офіційних сайтах райдержадміністрацій, виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад розділу “Регуляторна політика”, вживались відповідні заходи по забезпеченню їх інформаційного наповнення, зокрема щодо наявності:
планів підготовки проектів регуляторних актів;

інформації про посадових осіб, відповідальних за здійснення державної регуляторної політики;

реєстрів власних регуляторних актів;

планів-графіків здійснення відстежень результативності власних регуляторних актів;

проектів регуляторних актів для обговорення, у тому числі аналізу регуляторного впливу;

звітів про відстеження результативності регуляторних актів;

звітів про здійснення  державної регуляторної політики ;

загальних положень щодо реалізації державної регуляторної політики.

	9
	Забезпечення висвітлення засобами масової інформації проблемних питань щодо розвитку малого підприємництва та регуляторної політики
	Виконано
Через засоби масової інформації у формі прес-конференцій, інтерв’ю, публікацій, зустрічей керівників структурних підрозділів облдержадміністрації з представниками ЗМІ, засідань консультативно-дорадчих органів при облдержадміністрації забезпечувалось висвітлення проблемних питань розвитку і підтримки малого бізнесу.

Основні проблемні питання, які висвітлювались у ЗМІ:

ведення соціально відповідального бізнесу, легалізації “тіньової зайнятості”, детінізації заробітної плати найманих працівників;

проблемні положення проекту Податкового кодексу України.

Проект Податкового кодексу України обговорено з громадськістю області на трьох кущових нарадах, участь у яких взяло близько 600 представників підприємницьких структур області та їх об’єднань. При облдержадміністрації створено робочу групу з обговорення проекту, представники якої провели тематичні зустрічі із 9255 приватними підприємцями 17 ринків м. Хмельницький.

Особлива увага приділялась висвітленню заходів по обговоренню пропозицій до проекту Програми економічних реформ на 2011-2014 роки. 

	10
	Проведення громадських обговорень проектів регуляторних актів, розгляд проектів регуляторних актів на засіданнях координаційної ради з питань розвитку підприємництва при облдержадміністрації та координаційних рад з питань розвитку підприємництва при райдержадміністраціях та міськвиконкомах
	Виконано
Протягом дії Програми проведено 8 засідань координаційної ради з питань розвитку підприємництва при облдержадміністрації та 293 засідання місцевих координаційних рад, 29 засідань регіональних галузевих рад підприємців та 155 засідань місцевих галузевих рад підприємців, під час яких обговорювалися програмні документи органів місцевого самоврядування, проекти регуляторних актів по встановленню розмірів місцевих податків та зборів, ставок єдиного податку тощо, проблемні питання сплати пенсійних внесків суб’єктами господарювання, які працюють за спрощеною системою оподаткування тощо.
Забезпечення постійного взаємозв’язку з підприємницькою громадськістю області, зокрема щодо громадських обговорень проектів регуляторних актів на засідання консультативно-дорадчих органів, систематичних консультацій  є одним із пріоритетних напрямків в роботі облдержадміністрації. 

	11
	Забезпечення систематичних консультацій з суб’єктами малого підприємництва, громадянами, їх об’єднаннями, науковими установами в процесі розробки регуляторних актів, що регулюють відносини у сфері підприємницької діяльності
	

	12
	Проведення семінарів, нарад, круглих столів для посадових осіб органів виконавчої влади та самоврядування, структурних підрозділів облдержадміністрації – розробників проектів регуляторних актів, надання консультативної допомоги з питань реалізації державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності, підготовка та друк матеріалів з відповідної тематики
	Виконано 

Навчальні плани тематичних короткотермінових та постійно діючих семінарів, які проводились Центром перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій було зорієнтовано на підвищення рівня знань щодо впровадження регуляторної діяльності, розвитку малого бізнесу в регіоні та створення сприятливих умов для підприємництва.

Протягом дії Програми слухачами навчальних семінарів стали 3182 працівника місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

	2.2 Усунення організаційних перешкод започаткування власної справи та забезпечення подальшого розвитку підприємництва

	13
	Проведення засідань координаційної ради з питань розвитку підприємництва при облдержадміністрації та координаційних рад з питань розвитку підприємництва при райдержадміністраціях та міськвиконкомах відповідно до затверджених планів
	Виконано
Під час дії Програми проведено 8 засідань координаційної ради з питань розвитку підприємництва при облдержадміністрації та 293 засідання місцевих координаційних рад з питань розвитку підприємництва при райдержадміністраціях та міськвиконкомах (міст обласного значення).

	14
	Встановлення системи зворотного зв’язку між владою та бізнесом, зокрема, шляхом запровадження “гарячих ліній” або “телефону довіри”, налагодження роботи громадських приймалень, підтримка діяльності інституту уповноважених з питань захисту прав підприємців
	Виконано

В обласній державній адміністрації на постійній основі щовівторка з 11-00 до 12-00 години працювала “гаряча лінія” – “Запитай у влади”, за допомогою якої з проблемними питаннями звертаються громадяни області та суб’єкти підприємницької діяльності.

Телефони “довіра” (“гаряча лінія”) працювали при всіх райдержадміністраціях та міськвиконкомах. 

В усіх місцевих підрозділах державної податкової адміністрації в області постійно проводилися сеанси телефонного зв’язку “гаряча лінія”: протягом 2009-2010 років проведено 1389 сеансів. За результатами звернень проводилися перевірки (в основному щодо підтвердження фактів стосовно виплати заробітної плати найманим працівникам у “конвертах”) та вживалися заходи щодо дотримання вимог чинного законодавства. 

Інформація про функціонування “гарячої лінії” доводилася до платників податків через ЗМІ, розміщувалася на інформаційних стендах підвідомчих державних податкових інспекцій та веб-сайті державної податкової адміністрації у Хмельницькій області. 

“Гаряча телефонна лінія” функціонувала у Хмельницькому обласному центрі зайнятості (0800) 505-06-00). У приміщеннях усіх районних та міських центрів зайнятості, сільських (селищних) рад інформація розміщувалася у доступних для відвідувачів місцях.

Протягом 2009-2010 років органами Пенсійного фонду України в області за допомогою постійно діючих 30 “гарячих” телефонних ліній одержали консультації майже 28,0 тисяч громадян. Налагоджено роботу у  23 громадських приймалень та 3 залів обслуговування, які відвідало 570,1 тисяч громадян. 

	15
	Проведення “днів відкритих дверей”, “консультаційних днів” для суб’єктів малого підприємництва із залученням представників податкових, дозвільних та контролюючих органів
	Виконано
Працівниками органів державної податкової служби області надано 46,5 тисяч усних консультацій, 378 письмових відповідей на запити та більше 59,0 тисяч консультацій по телефону.
З метою роз’яснення основних положень і принципів загальнообов’язкового державного пенсійного страхування підвідомчими управліннями Пенсійного фонду України проведено 257 днів “відкритих дверей”, якими охоплено 11,2 тис. осіб.

У відділеннях виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у Хмельницькій області з метою недопущення дестабілізації у здійсненні страхових виплат потерпілим від нещасних випадків на виробництві та членам їх сімей проведено 88 засідань “круглих столів”, на які запрошувались керівники та бухгалтера підприємств для проведення роз’яснювальної роботи щодо своєчасного перерахування страхових внесків та погашення заборгованості по платежах до Фонду. 

З метою покращення інформаційно-консультативного забезпечення підприємців, центрами зайнятості проводились індивідуальні та групові консультації, запроваджено практику роботи “днів правового консультування для роботодавців”. З початку дії Програми проведено близько 100 таких заходів.

	16
	Висвітлення через засоби масової інформації та офіційні інтерактивні джерела органів влади обласного рівня роз’яснень законодавства, що стосуються здійснення підприємницької діяльності
	Виконано

При проведенні роз’яснювальної роботи з питань податкового законодавства органами державної податкової служби області забезпечено співпрацю з друкованими засобами масової інформації загальний тираж, яких близько 482,0 тис. примірників як обласних, так і районних, міських газет.

В обов’язковому порядку у ЗМІ висвітлювалась інформація про факти виявлення та припинення діяльності “конвертаційних центрів” та фіктивних фірм, заходів щодо виявлення фактів отримання заробітної плати у “конвертах”, упереджувальних заходів, що проводяться податковими органами по недопущенню “штучного” та фіктивного банкрутства, а також, інформація щодо ведення соціально відповідального бізнесу, легалізації “тіньової зайнятості”, детінізації заробітної плати найманих працівників.

Протягом звітного періоду питання залучення безробітних до підприємницької діяльності, надання службою зайнятості інформаційно-консультаційних та профорієнтаційних послуг з питань підприємництва пропагувалось в обласних, міських та районних друкованих виданнях, в радіо- та телепрограмах. У  ЗМІ було розміщено понад 40 матеріалів та публікацій, організовано 36 виступів на радіо та телебаченні. Розміщено 35 матеріалів на WEB-сторінці Хмельницької обласної служби зайнятості.

Підвідомчими управліннями Пенсійного фонду України в області підготовлено більше тисячі публікацій в місцевих газетах, що стосуються здійснення підприємницької діяльності та озвучено інформацію у 1799 радіо- та телепередачах.

	17
	Забезпечення участі всіх представників центральних органів виконавчої влади – учасників реєстраційної процедури в роботі “єдиних реєстраційних офісів”, оптимізація процедури реєстрації та спрощення післяреєстраційних процедур шляхом електронної системи постановки на облік у відповідних державних установах
	Виконано
Забезпечувався щоденний електронний обмін реєстраційними даними між державними реєстраторами та усіма учасниками реєстраційної процедури: органами державної податкової служби, місцевими підрозділами Головного управління Пенсійного фонду України в області, обласного центру зайнятості, Хмельницьким обласним відділенням Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, управлінням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України, органами статистики.

	18
	Забезпечення умов доступу суб'єктів підприємництва до реєстраційних баз даних відповідно до чинного законодавства
	Виконано

Відповідно до статті 20 Закону України “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців” місцевими органами виконавчої влади забезпечувались умови доступу суб'єктів підприємництва до реєстраційних баз даних.

Відомості, що містяться в Єдиному  державному реєстрі, надавалися у вигляді витягу, довідки або виписки з Єдиного державного реєстру.

	19
	Проведення навчальних семінарів, нарад, круглих столів для державних реєстраторів
	Виконано

У вересні 2010 року на курси навчання кандидатів на зайняття посади державного реєстратора було направлено кандидатів Полонської райдержадміністрації та виконавчого комітету Славутської міської ради, на підвищення кваліфікації державних реєстраторів – Летичівської, Старокостянтинівської, Старосинявської, Чемеровецької райдержадміністрацій та виконавчих комітетів Кам’янець-Подільської і Славутської міських рад. Навчання та підвищення кваліфікації здійснювалось Державним вищим навчальним закладом “Українська академія бізнесу та підприємництва”.

	20
	Забезпечення стовідсоткової участі дозвільних органів у процедурі видачі документів дозвільного характеру за принципом організаційної єдності
	Частково виконано

Забезпечення стовідсоткової участі місцевих дозвільних органів у процедурах видачі дозвільних документів за принципом організаційної єдності залишалось протягом дії Програми проблемним питанням через нормативно-правову неврегулюваність дій центральних органів виконавчої влади. Виконання вимог Закону України “Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності” на території області було забезпечено тільки органами пожежного нагляду та територіальним управлінням Держгірпромнагляду в області.

	21
	Організація ефективної взаємодії представників місцевих дозвільних органів та адміністраторів з питань видачі документів дозвільного характеру за принципом організаційної єдності
	Виконано
Видача документів дозвільного характеру в області здійснювалась відповідно до вимог Закону України “Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності”. У кожному районі та місті обласного значення було забезпечено роботу дозвільних центрів                  (26 одиниць).

Питання забезпечення виконання Закону України “Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності” на території області розглядалося 24 березня 2009 року на засіданні колегій облдержадміністрації.

Протягом лютого 2009 року здійснено виїзні перевірки роботи місцевих дозвільних центрів та результативності взаємодії представників місцевих дозвільних органів та адміністраторів.

Протягом 2009 року за принципом організаційної єдності було видано 16546 тисяч документів дозвільного характеру, 2010 року – 16758 документів (2008 рік – 12772). При цьому, дозвільними органами у рамках дозвільних центрів у 2009 році видано                  1059 дозволів, у 2010 році – 1789.

У рейтингу регіонів України станом на 1 червня 2010 року Хмельницька область посіла:

І місце – по кількості виданих документів дозвільного характеру дозвільними центрами до кількості суб’єктів господарювання;

ІІІ  місце – по кількості зареєстрованих декларацій дозвільними центрами до кількості суб’єктів господарювання;

VІ місце – за показником участі у роботі дозвільних центрів представників місцевих дозвільних органів.

	22
	Впровадження Реєстру документів дозвільного характеру в усіх дозвільних центрах області
	Виконано
На кінець 2010 року в усіх адміністративно-територіальних одиницях області встановлено робочу версію програмного забезпечення Реєстру документів дозвільного характеру, забезпечено доступ державних адміністраторів до Реєстру в усіх місцевих дозвільних центрах.

	23
	Застосування декларативного принципу видачі документів дозвільного характеру від органів державного пожежного нагляду
	Виконано
Головним управління МНС України в області було організовано щомісячний моніторинг роботи місцевих органів державного пожежного нагляду щодо видачі дозволів на початок роботи за принципом організаційної єдності та застосування декларативного принципу видачі документів дозвільного характеру (декларації на відповідність протипожежним вимогам).

Питання щодо виконання вимог Закону України “Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності” постійно виносились на щомісячні оперативні наради при підведенні підсумків роботи органів державного пожежного нагляду.

	24
	Проведення навчальних семінарів, нарад, круглих столів для адміністраторів дозвільних центрів 
	Виконано
18 березня 2009 року у м. Вінниця відбувся семінар на тему “Вдосконалення роботи єдиних дозвільних центрів з видачі документів дозвільного характеру” для представників єдиних дозвільних центрів Вінницької, Житомирської, Хмельницької та Черкаської областей,  участь у якому взяли представники від Хмельницької області, у тому числі адміністратори дозвільних місцевих центрів. 
19 травня 2009 року було проведено нараду на тему “Проблемні питання  роботи місцевих дозвільних центрів та шляхи їх вирішення” за участю заступників голів райдержадміністрацій та міськвиконкомів (міст обласного значення), адміністраторів місцевих дозвільних центрів, представників управління культури, туризму і курортів облдержадміністрації, Хмельницької обласної санітарно-епідеміологічної станції, Головного управління ветеринарної медицини в області  щодо порядку видачі документів дозвільного характеру, які видаються зазначеними дозвільними органами та їх місцевими структурними підрозділами.

	25
	Висвітлення інформації про діяльність дозвільних центрів у засобах масової інформації та на офіційних сайтах місцевих органів виконавчої влади та самоврядування
	Виконано 
З метою інформування суб’єктів підприємницької діяльності щодо вимог Закону України “Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності” облдержадміністрацією забезпечено функціонування та інформаційний супровід веб-сторінки “Дозвільна система” , на якій було розміщено інформацію “Система дозвільних центрів, її переваги в отриманні документів дозвільного характеру за принципом організаційної єдності”.

На виконання пункту 2 статті 8 Закону України “Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності” та з метою розширення бази надання суб’єктам господарювання інформації, необхідної для впровадження господарської діяльності, на сайті облдержадміністрації розміщені такі матеріали:

реєстр дозвільних центрів області, режим їх роботи, адреси та контактні телефони;

перелік будівель та приміщень, які надаються або можуть бути надані в оренду;

перелік земельних ділянок, які надаються або можуть бути передані в оренду;

перелік родовищ, які можуть бути використані у підприємницькій діяльності.

Зазначена інформація щоквартально оновлювалася.

На офіційних сайтах райдержадміністрацій та виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад  також забезпечено функціонування та інформаційний супровід веб-сторінки “Дозвільна система”.
Крім того, інформація про роботу дозвільних центрів постійно висвітлювалася райдержадміністраціями та міськвиконкомами (міст обласного значення) в місцевих ЗМІ.

	26
	Забезпечення підтримки функціонування та супроводу розділу “Дозвільна система” офіційного сайту облдержадміністрації
	

	27
	Здійснення моніторингу роботи дозвільних центрів області у рамках проекту “Громадський моніторинг роботи єдиних дозвільних центрів”
	Виконано
Незалежний моніторинг роботи дозвільних центрів здійснено у 2009 році у межах проекту “Сприяння активній участі громадян у протидії корупції в Україні “Гідна Україна”, який проведено за підтримки Агентства США з міжнародного розвитку (USAID) та Корпорації Виклики Тисячоліття (МСС).
У цілому по Хмельницькій області виявлено високий рівень задоволеності місцевих підприємців роботою дозвільних центрів (4,4 бали за п’ятибальною шкалою). 

За результатами незалежного моніторингу дозвільних центрів експертами проекту розроблено рекомендації місцевим органам влади та органам самоврядування Хмельницької області щодо впорядкування нормативно-правової бази діяльності дозвільних центрів, скасування видачі документів дозвільного характеру, які не передбачено законами України, покращення поінформованості підприємців про роботу дозвільних центрів шляхом періодичних публікацій у місцевій пресі та розміщення інформації на веб-сайтах райдержадміністрацій та міських рад.


	28
	Підготовка пропозицій центральним органам виконавчої влади з питань удосконалення нормативно-правової бази, що регламентує діяльність малого підприємництва
	Виконано
Хмельницькою облдержадміністрацією систематично надавались пропозиції Секретаріату Президента України, Кабінету Міністрів України, Міністерству економіки України, Державному комітету України з питань регуляторної політики та підприємництва щодо ініціювання у порядку, передбаченому чинним законодавством, змін у законодавчі та нормативні акти стосовно вдосконалення нормативно-правової бази, що регламентує діяльність малого підприємництва.
Протягом дії Програми було направлено більше 30-ти листів облдержадміністрації з пропозиціями. 

Під час роботи над проектом Програми економічних реформ на 2010-2014 роки облдержадміністрацією за напрямком “Дерегуляція та підтримка підприємництва” облдержадміністрацією направлено Комітету з економічних реформ при Президентові України  пропозиції до 27 законодавчих актів (чинних та проектів). До проекту Податкового кодексу направлено 50 пропозицій.


	29
	Регулярний розгляд органами місцевого самоврядування питань щодо встановлення оптимальних розмірів ставок єдиного і фіксованого податків, вартості патентів, орендної плати за використання приміщень та обладнання, диференційованих за пріоритетами державної підтримки
	Виконано
Органами місцевого самоврядування області здійснювався регулярний розгляд питань щодо встановлення оптимальних розмірів ставок єдиного і фіксованого податків, вартості патентів, орендної плати за використання приміщень та обладнання.

Зазначене коло питань виносилось, у тому числі, на розгляд місцевих координаційних рад з питань розвитку підприємництва та громадські обговорення.

	30
	Забезпечення зворотного зв’язку влади та бізнесу шляхом створення інтерактивної сторінки на офіційному сайті облдержадміністрації “Гаряча лінія для підприємців”  
	Виконано
У розділі “Регіональний комітет з економічних реформ” офіційного сайту Хмельницької облдержадміністрації на початку 2010 року створено інтерактивне посилання зворотного зв’язку на Головне управління економіки облдержадміністрації для надання пропозицій до регіональної програми економічних реформ, у тому числі в частині дерегуляції підприємницької діяльності.


	31
	Проведення моніторингу проблемних питань здійснення підприємницької діяльності шляхом залучення суб’єктів підприємництва та їх громадських об’єднань до їх виявлення та обговорення 
	Виконано
Проблемні питання здійснення підприємницької діяльності та шляхи їх вирішення стали основною темою на засіданнях консультативно-дорадчих органів при місцевих органах виконавчої влади та під час зустрічей з підприємницькою громадськістю.

У ході проведених засідань регіональних та місцевих галузевих рад обговорювалися питання щодо:

проекту Податкового кодексу України; запровадження єдиного соціального внеску;
тарифів на пасажирські перевезення; встановлення ставок єдиного та фіксованого податків, розмірів місцевих податків і зборів; 
визначення розміру плати за тимчасове користування рекламними засобами, що перебувають у комунальній власності; 
граничні розміри торговельних надбавок на окремі продовольчі товари для суб'єктів підприємницької діяльності всіх форм власності тощо.

7 травня 2010 року в облдержадміністрації відбулася нарада з представниками контролюючих органів та представниками малого та середнього бізнесу області з питань налагодження співпраці та вирішення проблемних питань, які виникають у процесі ведення малого та середнього бізнесу. З метою добровільної легалізації підприємницької діяльності за домовленістю учасників наради на 2 місяці в області був запроваджений мораторій на перевірки суб’єктів господарювання. Як результат, протягом зазначеного періоду в центрах зайнятості зареєстровано 1877 трудових угод, що майже утричі більше ніж в середньому за попередні місяці року. Добровільно легалізовано діяльність майже 1300 підприємців.

  Висловлені на нараді домовленості та наміри було закріплено у Меморандумі про партнерство та співробітництво між Хмельницькою обласною державною адміністрацією та Союзом промисловців і підприємців Хмельницької області, регіональними галузевими радами при облдержадміністрації, укладеного 16 липня 2010 року.

24 вересня 2010 року було підписано Угоду про співробітництво між Хмельницькою облдержадміністрацією та Українським союзом промисловців і підприємців.



	32
	Проведення соціологічних досліджень з проблемних питань здійснення підприємницької діяльності
	Не виконано у зв’язку з відсутністю фінансування

	33
	Узагальнення проблемних питань здійснення підприємницької діяльності з метою подання пропозицій у встановленому порядку центральним органам виконавчої влади з питань удосконалення нормативно-правової бази, що регламентує діяльність малого підприємництва
	Виконано
Облдержадміністрацією постійно надавались пропозиції центральним органам виконавчої влади щодо ініціювання у порядку, передбаченому чинним законодавством, змін у законодавчі та нормативні акти стосовно вдосконалення нормативно-правової бази, що регламентує діяльність малого підприємництва.
При формуванні пропозицій до чинних нормативно-правових актів в обов’язковому порядку враховувалися пропозиції підприємницької громадськості області, галузевих рад підприємців, місцевих органів виконавчої влади та самоврядування.


	Розділ 3. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка 

	3.1. Фінансово-кредитна підтримка малого підприємництва

	1
	Надання суб’єктам малого підприємництва фінансово-кредитної допомоги на поворотній основі через Регіональний Фонд підтримки підприємництва по Хмельницькій області 
	Виконано

В обласному бюджеті області на 2009-2010 роки було передбачено 2357,4 тис. грн. на фінансування заходів Програми з надання фінансово-кредитної підтримки суб’єктам підприємницької діяльності. 

Станом на 01.01.2011 року в користуванні суб’єктів підприємництва знаходилось 3234,0 тис. грн., які забезпечують впровадження інвестиційних проектів підприємств пріоритетних галузей економіки області, визначених Порядком надання Регіональним Фондом підтримки підприємництва по Хмельницькій області фінансово-кредитної допомоги суб'єктам підприємництва за рахунок коштів обласного бюджету.

За період дії Програми Регіональним фондом підтримки підприємництва по Хмельницькій області надано фінансову підтримку суб’єктам господарювання в сумі 837,8 тис. грн. (у 2009  – 467,9 тис. грн., у 2010 – 370,0 тис. гривень).

	2
	Часткове відшкодування відсоткових ставок з місцевих бюджетів за кредитами, залученими суб’єктами малого та середнього підприємництва для реалізації інвестиційних проектів
	Виконано частково

Фінансову підтримку розвитку малого підприємництва у формі часткового відшкодування з місцевих бюджетів відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого і середнього підприємництва для реалізації інвестиційних проектів, було задекларована Програмою у розмірі 500,0 тис. грн. за рахунок обласного бюджету та 350,0 тис. грн. за рахунок місцевих бюджетів щорічно та передбачено місцевими програмами підтримки підприємництва на 2009-2010 роки. 

Однак, в умовах фінансово-економічної кризи можливості фінансування зазначених заходів були украй обмежені. 

Разом з тим, за результатами моніторингу часткового відшкодування з місцевих бюджетів відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого і середнього підприємництва для реалізації інвестиційних проектів, місцевими бюджетами на 2009 рік на зазначені цілі використані кошти районного бюджету Кам’янець-Подільського району у сумі 5,0 тис. гривень.

	3
	Передбачати щорічно у видатковій частині обласного та місцевих бюджетів кошти на підтримку підприємництва у сумі не менше 0,5 відсотка річних доходів відповідних бюджетів
	Виконано частково

На фінансування Регіональної програми підтримки підприємництва Хмельницької області на 2009-2010 роки з обласного бюджету було передбачено виділення коштів на суму 2357,4 тис. грн. на фінансово-кредитну допомогу суб’єктам господарювання через Регіональний фонд підтримки підприємництва по Хмельницькій області за рахунок коштів від повернення раніше наданих кредитів.
Відповідно до Порядку надання Міським фондом підтримки малого підприємництва фінансово-кредитної допомоги суб’єктам підприємницької діяльності, затвердженого рішенням сесії Кам’янець-Подільської міської ради №3 від 17.03.2009 року, за 2010 рік на пільгове кредитування витрачено 42,19 тис. гривень.

Сесією Кам’янець-Подільської міської ради було прийнято рішення від 14.05.2010 року № 4 “Про міський бюджет на 2010 рік”, яким передбачалося виділення коштів на фінансово-кредитну допомогу суб’єктам малого підприємництва міста на суму 43,3 тис. гривень. 

	4
	Здійснення фінансово-кредитної підтримки суб’єктів малого підприємництва у відповідності з:

- Порядком надання Регіональним Фондом підтримки підприємництва по Хмельницькій області фінансово-кредитної допомоги суб’єктам підприємництва за рахунок коштів обласного бюджету (додаток 1);

- Порядком часткового відшкодування на безповоротній основі з обласного бюджету відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого та середнього підприємництва для реалізації інвестиційних проектів (додаток 2)
	Виконано частково

Фінансово-кредитна підтримка суб’єктів підприємництва здійснювалась у межах фактичного фінансування відповідно до Порядку надання Регіональним Фондом підтримки підприємництва по Хмельницькій області фінансово-кредитної допомоги суб’єктам підприємництва за рахунок коштів обласного бюджету згідно з додатком 1  до Програми.

Фінансово-кредитна підтримка суб’єктів малого підприємництва у відповідності з Порядком часткового відшкодування на безповоротній основі з обласного бюджету відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого та середнього підприємництва для реалізації інвестиційних проектів не здійснювалась у зв’язку з відсутністю фінансування відповідного напрямку попереднього заходу.

	5
	Створення фондів підтримки підприємництва на місцевому рівні
	Не виконано у зв’язку з відсутністю ініціативи з боку органів місцевого самоврядування  з реалізації заходу. 

	6
	Надання фінансово-кредитної підтримки фермерським господарствам за рахунок державного бюджету на поворотній та безповоротній основі
	Виконано

Протягом дії Програми обласним відділенням Українського державного фонду підтримки фермерських господарств фінансову підтримку на безповоротній основі надано 13 господарствам на суму 897,1 тис. грн. для компенсації витрат, пов’язаних з розробленням проектів відведення земельних ділянок для ведення фермерського господарства, сплатою відсотків за користування кредитами банків, придбанням першого трактора, комбайна, вантажного автомобіля, будівництвом і реконструкцією тваринницьких приміщень, у тому числі виготовленням проектно-кошторисної документації.

Фінансову підтримку на поворотній основі на збільшення обігових коштів отримало 71  фермерське господарство  на суму 5148,4 тис. гривень.

	7
	Надання дотацій роботодавцям на створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних
	Виконано

Протягом дії Програми на дотаційні робочі місця у 1155 роботодавців (у тому числі 650 приватних підприємців) було працевлаштовано 1867 осіб. Особлива увага приділялась працевлаштуванню соціально незахищених верств населення – осіб з обмеженими фізичними можливостями, жінок з дітьми до 6 років, осіб передпенсійного віку тощо.

Для покриття витрат роботодавців на оплату праці безробітних, працевлаштованих шляхом надання дотацій, профінансовано 22401,7 тис. грн. коштів державного бюджету (10900,0 тис. грн. – у 2009 році та 11501,7 тис. грн. – у 2010 році).

	8
	Надання одноразових виплат допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	Виконано

Одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності протягом дії Програми надано 533 безробітним. Для фінансування цієї соціальної послуги  використано 3527,0 тис. грн. коштів з державного бюджету.

	9
	Запровадження системи попереднього відбору та узагальнення інформації щодо податкових та кредитних історій суб’єктів господарювання, що звернулися за фінансово-кредитною підтримкою за рахунок бюджетів всіх рівнів
	Виконано

Регіональним Фондом підтримки підприємництва по Хмельницькій області створено реєстр суб’єктів господарювання, які зверталися за фінансово-кредитною підтримкою за рахунок коштів обласного бюджету.

	10
	Здійснення моніторингу (у тому числі через призму сплати податків) ефективності використання суб’єктами малого підприємництва коштів фінансово-кредитної допомоги, отриманої за рахунок обласного бюджету
	Виконано

З метою підвищення ефективності використання коштів фінансово-кредитної допомоги, отриманої за рахунок обласного бюджету, здійснювався щомісячний моніторинг стану освоєння та повернення суб’єктами господарювання наданої фінансової підтримки. 

За рахунок фінансово-кредитної допомоги, наданої суб’єктам господарювання з обласного бюджету, протягом 2009-2010 років реалізовано 9 проектів, створено 72 робочих місця, збережено 360 робочих місць. 

	11
	Проведення спільного з державною податковою адміністрацією в області моніторингу щодо ефективності надання безробітним одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності за рахунок Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	Виконано

Обласною службою зайнятості протягом дії Програми здійснювався моніторинг підприємницької діяльності осіб, які отримували виплату одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності. Щорічно підвищується якість відбору претендентів серед безробітних, які бажають організувати власний бізнес.

За інформацією Державного комітету України з питань регуляторної політики та підприємництва, рівень скасування у 2010 році свідоцтв про державну реєстрацію як суб’єкта підприємницької діяльності з числа осіб, які отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності протягом останніх двох років, становив 9,8 відсотка.

	12
	Освоєння ринку фінансових послуг з мікрокредитування суб’єктів малого підприємництва кредитними спілками
	Виконано

Місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування постійно надавалась організаційна та ресурсна підтримка створенню нових кредитних спілок.

На кінець 2010 року в області діяло 34 кредитних спілки та 16 філій у районах та містах обласного значення, функціонує Асоціація кредитних спілок Хмельниччини.

	13
	Забезпечити прозорий механізм участі суб’єктів малого підприємництва у тендерах на закупівлю товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти
	Виконано

Протягом дії Програми суб’єкти малого підприємництва залучалися до участі у тендерах на закупівлю продуктів харчування для соціальних закладів, медикаментів, комп’ютерної техніки, медичного обладнання, продуктів нафтопереробки, поточному ремонті та реконструкції об’єктів комунальної власності, автомобілів, наданню послуг у сфері житлово-комунального господарства.

Загалом протягом 2009-2010 років участь у процедурах закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти (тендерах) взяло 2658 учасників. Із загальної кількості учасників 889 суб’єктів господарювання (33,4%) – суб’єкти малого бізнесу. 

	14
	Забезпечення участі суб’єктів малого підприємництва у програмах міжнародної технічної допомоги, міжнародного співробітництва, співпраці з донорськими організаціями щодо залучення коштів для фінансування проектів, спрямованих на підтримку підприємництва
	Виконано

Протягом 2009-2010 років в області в рамках Угоди про партнерство між Програмою розвитку ООН та Хмельницькою обласною державною адміністрацією і Хмельницькою обласною радою від 27.03.2008 року впроваджувався проект “Місцевий розвиток, орієнтований на громаду”. Право на участь у проекті отримали 8 районів області: Ізяславський, Славутський, Шепетівський, Летичівський, Городоцький, Білогірський, Красилівський та Деражнянський. Було задіяно 40 сільських/селищних рад вищевказаних районів.

Пріоритетними сферами для громадських ініціатив стали: охорона здоров’я (підтримка мережі фельдшерсько-акушерських пунктів), енергетика (енергозберігаючі заходи, збільшення використання відновних джерел енергії тощо), навколишнє середовище (утилізація відходів, знешкодження запасів пестицидів тощо), комунальне водопостачання, комунальний транспорт (подолання ізольованості в сільській місцевості).

У ході реалізації проекту “Місцевий розвиток, орієнтований на громаду” було підготовлено та реалізовано до кінця 2010 року 50 мікропроектних пропозицій на загальну суму 6903,0 тис. гривень.

З метою розвитку сільських громад України у 2009 році було реалізовано проект “Створення Корпусу Волонтерів для сільських громад України”. 

У ході реалізації проекту передбачалась робота з пошуку, відбору, навчання та підтримки волонтерів для роботи в сільських громадах та, відповідно, підтримку відібраних сільських громад. Бюджет проекту становив 582,0 тис. дол. США, з них 291,0 тис. дол. США – внесок USAID, а решта 291,0 тис. дол. США – від інших партнерів проекту.

Вживалися заходи з активізації транскордонного співробітництва, у першу чергу, за Програмою “Румунія – Україна – Республіка Молдова. 2007-2013” у рамках Європейського інструменту сусідства та партнерства.

Зазначена програма розповсюджується на 10 районів області (Віньковецький, Городоцький, Деражнянський, Дунаєвецький, Кам’янець-Подільський, Летичівський, Новоушицький, Хмельницький, Чемеровецький та Ярмолинецький), які матимуть можливість брати участь виключно у “м’яких” проектах (проектах, які включають такі заходи, як інституційне підсилення, тренінги, реформування політики, обмін досвідом тощо).

      Хмельницька облдержадміністрація, опрацювавши спільно з Чернівецькою областю (програмним регіоном) можливі напрямки співробітництва та конкретні пропозиції, які можуть дати синергічний ефект для економік областей-партнерів та України в цілому, долучилась до реалізації проекту “Відновлення сільськогосподарської кооперації та агропромислового комплексу в транскордонному регіоні” у якості партнера.

	15
	Створення та постійне оновлення на офіційному сайті облдержадміністрації інформації щодо фінансово-кредитних установ області, які надають кредити суб’єктам малого підприємництва з переліком їх послуг у сфері мікрокредитування
	Не виконано у зв’язку з нестабільністю інфраструктури фінансово-кредитних установ в області протягом 2009-2010 років, припинення кредитування суб’єктів господарювання та/або запровадження невигідних для суб’єктів малого бізнесу умов кредитування через негативні прояви фінансової кризи.

	16
	Проведення за участю банківських установ “Ярмарки кредитних ресурсів для малого підприємництва”
	

	3.2. Інвестиційна підтримка малого підприємництва

	17
	Проведення моніторингу ефективності залучення іноземних інвестицій в сферу малого бізнесу та визначення пріоритетних напрямків інвестиційної діяльності малих підприємств
	Виконано

Системна робота облдержадміністрації із залучення іноземних інвестицій дозволила, незважаючи на негативні прояви світової фінансової кризи, активізувати позитивні тенденції притоку іноземного капіталу в економіку області. 

Протягом 2009-2010 років загальний обсяг залучених в економіку Хмельницької області прямих іноземних інвестицій становив 403,2 млн. дол. США., що на 33,95% більше за період 2007-2008 років. Інвестиції надійшли з 37 країн світу. 

У 2009 році з метою вивчення думки мешканців м. Хмельницький департаментом економіки Хмельницького виконкому було ініційовано проведення Інтернет-опитування на веб-сайті Хмельницької міської ради та інших сайтах щодо пріоритетних сфер залучення інвестицій у місто. 

За результатами опитування, пріоритетними галузями для залучення інвестицій, на думку респондентів, були: легка промисловість (20,5%), житлове будівництво (17,5%), розвиток спортивно-розважальних закладів (16,9%), харчова промисловість (10,2 відсотки).

Одночасно систематично проводився моніторинг соціально-економічного стану області (районів та міст обласного значення), на підставі якого визначалась інвестиційна привабливість галузей економічної діяльності, у розрізі яких здійснювалась розробка пріоритетних інвестиційних проектів та пропозицій підприємств регіону.

	18
	Забезпечення участі у щорічному Міжнародному економічному форумі “Інвестиційні можливості Хмельниччини” представників малого бізнесу – ініціаторів інвестиційних та інноваційних проектів (пропозицій) 
	Не виконано

У 2009 році через складну фінансову ситуацію, пов’язану із світовою фінансово-економічною кризою, економічний форум не проводився. У 2010 році розпорядженням голови облдержадміністрації від 21.08.2010 року №437/2010-р “Про проведення ІІІ Міжнародного економічного форуму “Інвестиційні можливості Хмельниччини” прийнято рішення про проведення зазначеного форуму, проводились відповідні підготовчі рішення. Проте, у зв’язку із наслідками фінансово-економічною кризою форум не  проведено.

	19
	Розміщення інвестиційних проектів та пропозицій суб’єктів малого підприємництва в мережі Інтернет на офіційному сайті облдержадміністрації, офіційних сайтах райдержадміністрацій та виконкомів міських (міст обласного значення) рад
	Виконано

Інвестиційні проекти та пропозиції суб’єктів малого підприємництва області розміщувались на офіційних сайтах райдержадміністрацій та виконкомів міських (міст обласного значення) рад.

Крім того, інформація щодо інвестиційних проектів регіонального значення систематично направлялась Міністерству економіки України, Міністерству регіонального розвитку та будівництва України, Державному агентству України з управління національними проектами, Державному агентству України з іноземних інвестицій та розвитку, Південно-західному регіональному центру інноваційного розвитку, торговельно-економічним місіям при дипломатичних представництвах України за кордоном для її подальшого поширення та розміщення на офіційних сайтах зазначених установ.

Систематично оновлювалась інформація розділу “Європейська інтеграція” на офіційному сайті облдержадміністрації.

	20
	Розробка інвестиційних паспортів області та її адміністративно-територіальних одиниць
	Виконано

Щорічно оновлювались інвестиційні паспорти області, районів, міст обласного значення з відповідними додатками, зокрема: переліками земельних ділянок, які пропонуються для будівництва промислових об’єктів, туристично-рекреаційних комплексів, об’єктів торгівлі чи інших видів економічної діяльності; наявних виробничих та офісних приміщень, які можуть використовуватися інвесторами під промислові об’єкти, туристичні та відпочинкові комплекси, торгові та офісні центри; промислових майданчиків; відкритих акціонерних товариств, які діють на території району (міста); підприємств, які знаходяться у процесі банкрутства тощо.

Інвестиційні паспорти розміщувалися на веб-сайтах райдержадміністрацій і виконкомів міських (міст обласного значення) рад.


	21
	Виготовлення та розповсюдження презентаційних матеріалів щодо інвестиційного потенціалу сфери малого бізнесу
	Виконано

Рекламно-іміджева продукція та інформаційно-презентаційні матеріали, у тому числі  Інвестиційний паспорт Хмельницької області, на українській та англійській мовах у друкованому та електронному (на дискових носіях) вигляді, презентаційний відеофільм “Державний курорт “Сатанів”, кольоровий ілюстрований буклет “Хмельниччина запрошує” розповсюджувались за допомогою торговельно-економічних місій при дипломатичних представництвах України за кордоном, а також під час виставково-ярмаркових заходів, інвестиційних форумів, бізнес-зустрічей, ділових візитів тощо.
Матеріали щодо інвестиційного потенціалу, привабливих інвестиційних пропозицій області надсилались для їх публікації на сторінках різнопланових друкованих видань, включення в електронні каталоги, довідники тощо. Зокрема, у 2010 році у альманасі німецько-українських ділових стосунків Business Guide Deutschland Ukraine вийшла друком стаття Oblast Chmelnyzkyj.

4-8 травня 2009 року у рамках Програми підвищення кваліфікації молодих управлінців за сприяння Товариства InWEnt проведено роботу по розробці презентації інвестиційної привабливості Хмельниччини із залученням європейських експертів.


	22
	Створення презентації інвестиційної привабливості Хмельниччини
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	Проведення семінару-тренінгу з питань підвищення інвестиційної привабливості регіону для представників райдержадміністрацій та міськвиконкомів
	Виконано

14 липня 2009 року у м. Хмельницький проведено одноденний семінар на тему: “Стратегія – ключ до залучення інвестицій у регіон” за участю європейського експерта.

Участь у семінарі взяли представники структурних підрозділів з економічних питань облдержадміністрації, райдержадміністрацій та виконкомів міських (міст обласного значення) рад.

У ході семінару присутні набули практичних навичок розробки стратегії розвитку регіону з використанням інструменту SWOT-аналізу.
Протягом 2010 року проведено 7 “кущових” семінарів з головами та спеціалістами пілотних сільських рад та представниками малих міст щодо розроблення інвестиційних пропозицій для потенційного інвестора. Під час семінарів представники сільських рад та малих міст набули практичних навичок формування інвестиційних пропозицій для вирішення конкретних проблем соціально-економічного розвитку територій.

Результатом проведення семінарів стали інвестиційні пропозиції територій, розроблені представниками сільських рад та малих міст у відповідності до встановлених вимог на цей час та наявність у кожному районі нараховується 10 осіб, які можуть готувати такі пропозиції.
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	Проведення просвітницької роботи з питань впровадження норм систем управління якістю згідно з Міжнародними стандартами ISO на малих підприємствах
	Виконано

Для забезпечення просвітницької роботи з питань впровадження систем управління якістю ДСТУ ISO 9001-2001 на малих підприємствах фахівці підприємства протягом дії Програми взяли участь більш як у 35-ти заходах системи Держспоживстандарту, облдержадміністрації, інших організацій з питань управління якістю, підвищення якості та конкурентоспроможності продукції.

У друкованих  засобах масової інформації було розміщено 15 статей з питань захисту прав споживачів, безпеки та якості харчових продуктів, маркування продукції на наявність ГМО тощо. Також було створено 8 радіо- та телепередач з такою ж тематикою, проведено 12 заходів за участю фахівців державного підприємства  “Хмельницькстандартметрологія”, де розглядалися питання управління якістю, її підвищення та поліпшення конкурентоспроможності продукції.  

У ДП “Хмельницький регіональний центр стандартизації, метрології та сертифікації” діє консультаційний пункт, який надає методичну та практичну допомогу підприємствам з питань розробки та впровадження систем якості. Працює довідково-інформаційний фонд, де можна придбати нормативну документацію та методичну літературу з питань розробки та впровадження систем управління якістю.
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	Створення науково-виробничого центру з питань впровадження систем управління якістю за ДСТУ ISO в області
	Не виконано через відсутність фінансування.
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	Створення бази даних сертифікованих систем управління якістю підприємств (організацій) області
	Виконано

У ДП “Хмельницький науково-виробничий центр стандартизації, метрології та сертифікації” створено базу даних сертифікованих систем управління якістю підприємств області. Проводиться постійна актуалізація даних. Інформацію розміщено на офіційному сайті ДП “Хмельницькстандартметрологія”.

Станом на 01.01.2011 року у Хмельницькій області сертифіковано системи управління якістю згідно з ДСТУ ISO 9001-2001 на 38 підприємствах, що на 10 підприємств більше ніж на початок 2009 року.  

Крім того, протягом 2010 року 3 підприємства було сертифіковано на основі принципів ХАССП: КП “Хмельницька маслосирбаза”, ДП ЗАТ “Оболонь” Красилівське”, ДП “Старокостянтинівський молочний завод”.

	27
	Організаційна та ресурсна підтримка у створенні туристичного інформаційного центру у місті Хмельницький
	Не виконано у зв’язку з відсутністю фінансування в рамках Програми розвитку туризму у Хмельницькій області на 2003-2010 роки.

	28
	Залучення малих підприємств до організації, проведення та обслуговування міжнародних змагань з туризму, фестивалів, туристичних ярмарок 
	Виконано
Протягом дії Програми суб’єкти малого підприємництва активно долучалися до  організації, проведення та обслуговування змагань з туризму, фестивалів, туристичних ярмарок. До участі залучалися народні майстри та суб’єкти господарювання торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг, проводились майстер-класи.

До прикладу, 25-27 березня 2009 року туристичні підприємства області було залучено до участі у ХV Міжнародній туристичній виставці “Україна – подорожі та туризм” у м. Київ.

	29
	Розробка плану облаштування автошляхів в місцях слідування туристичних маршрутів мережею інфраструктури (готелі, мотелі, заклади ресторанного господарства, автостоянки, об’єкти санітарного обслуговування)
	Виконано

Хмельницькою облдержадміністрацією розроблено туристичний маршрут “Золоте кільце Поділля”, який направлено Міністерству культури і туризму України для включення його до Програми проведення в Україні фінальної частини чемпіонату Європи 2012 року з футболу. 

	30
	Проведення сертифікації послуг розміщення і харчування щодо безпечності надання послуг і підтвердження зірковості в місцях, прилеглих до автошляхів слідування туристичних маршрутів
	Виконано

Протягом 2010 року ДП “Хмельницький науково-виробничий центр стандартизації, метрології та сертифікації” проведено сертифікацію послуг розміщення і харчування щодо безпечності надання послуг 12 закладів (у 2009 році – 15):

готелі, мотелі, санаторно-курортні заклади – 2 (у 2009 році – 6 закладів);

заклади ресторанного господарства, які надають послуги харчування – 10 (у 2009 році –9 закладів). 

	Розділ 4. Ресурсне та інформаційне забезпечення,  формування інфраструктури підтримки підприємництва

	1


	Забезпечення формування та постійного оновлення обласної та місцевих баз даних незадіяних приміщень, об’єктів незавершеного будівництва, земель несільськогосподарського призначення, умов їх оренди та викупу.

Забезпечення вільного доступу до зазначеної інформації підприємницьких структур
	Виконано

Для забезпечення формування єдиної інформаційної політики на офіційній веб-сторінці облдержадміністрації у розділі “Дозвільна система” було розміщено та постійно оновлювалась інформація, необхідна суб’єктам господарювання для провадження господарської діяльності, яка містила перелік: 

адміністраторів дозвільних центрів; 

будівель, приміщень, які надаються або можуть бути надані в оренду та їх характеристику; 

земельних ділянок, які надаються або можуть бути передані в оренду та їх характеристику; 

родовищ, які можуть бути використані в підприємницькій діяльності.
Подібну інформацію було розміщено на сайтах райдержадміністрацій та виконкомів міських (міст обласного значення) рад.

Крім того, Регіональним відділенням Фонду державного майна України по Хмельницькій області було сформовано базу даних об’єктів державної  форми власності (об’єктів малої приватизації та незавершеного будівництва), що пропонувалися до продажу на аукціоні. Цю інформацію було розміщено та щоквартально оновлено на офіційному сайті Хмельницької облдержадміністрації.

	2
	Впровадження системи передачі приміщень комунальної власності суб’єктам малого підприємництва на умовах довгострокової оренди, лізингу, викупу шляхом аукціонів і конкурсів
	Виконано

Передача комунального майна суб’єктам малого підприємництва на умовах оренди, викупу шляхом аукціонів і конкурсів здійснювалась відповідно до чинного законодавства та відповідних рішень органів місцевого самоврядування.

Протягом дії Програми суб’єктам малого підприємництва передано в оренду приміщення комунальної власності загальною площею 237670,5 кв.м, у приватну власність – 78270,8 кв. метрів.

	3
	Забезпечення проведення моніторингу ефективності використання приміщень, наданих суб’єктам малого підприємництва в оренду 
	Виконано

За даними моніторингу ефективності використання приміщень, наданих суб’єктам малого підприємництва в оренду, встановлено, що приміщення надавалися суб’єктам господарювання, здатним забезпечувати ефективну роботу суб’єктів, вирішувати соціальні інфраструктурні питання громад відповідних населених пунктів.



	4
	Забезпечення прозорого механізму передачі суб’єктам малого підприємництва земель несільськогосподарського призначення у власність шляхом проведення конкурсів, аукціонів
	Виконано

Передача суб’єктам малого підприємництва земель несільськогосподарського призначення у власність шляхом проведення конкурсів, аукціонів здійснювалась відповідно до чинного законодавства, відповідних рішень органів місцевого самоврядування та розпоряджень голів райдержадміністрацій.

Наприклад, для збільшення надходжень до міського бюджету та прозорості передачі земельних ділянок в оренду та продаж їх у власність, у місті Хмельницький їх передача здійснювалася відповідно до рішення сесії Хмельницької міської ради від 27.09.2006 року, яким затверджено Положення про порядок передачі в оренду земельних ділянок у                         м. Хмельницькому та Тимчасове Положення про порядок проведення земельних аукціонів у м. Хмельницькому.


	5
	Забезпечення надання стандартних консультаційних та юридичних послуг в рамках “єдиних реєстраційних офісів”
	Виконано

Державними реєстраторами, місцевими підрозділами державної податкової адміністрації в області, Головного управління Пенсійного фонду України в області та фондів соціального страхування, які є учасниками процедури державної реєстрації суб’єктів підприємницької діяльності, для новостворених суб’єктів господарювання надавалась консультаційна допомога в межах “єдиних реєстраційних офісів”.

	6
	Створення Інформаційно-консультаційного центру при дозвільному центрі департаменту економіки Хмельницької міської ради
	Виконано

Дозвільний центр департаменту економіки Хмельницької міської ради взяв участь у проекті “Інформаційно-консультативний центр – інструмент підвищення обізнаності громадян щодо діючих дозвільно-погоджувальних процедур”, який впроваджувала Хмельницька обласна громадська організація “Асоціація “Поділля Перший” у межах проекту “Сприяння активній участі громадян у протидії корупції в Україні “Гідна Україна”, що виконувався Management System International за підтримки Агентства США з міжнародного розвитку та Корпорації Виклики Тисячоліття. 

Для організації роботи інформаційно-консультаційного центру було облаштовано 4 місця для користувачів-підприємців, засобами яких відкрито доступ до інформації щодо дозвільних процедур, діючих нормативно-правових актів даної сфери, форм заяв та переліку документів, який необхідно подати у дозвільний центр для отримання документів дозвільного характеру. Використання електронного реєстру надало можливість оперативного отримання інформації про проходження поданих документів у відповідних дозвільних органах. На офіційному сайті міської ради встановлено інформаційну систему щодо дозвільно-погоджувальних процедур, за допомогою якої підприємці міста можуть отримати інформацію про проходження наданих ними документів на всіх етапах видачі дозволів.

	7
	Організація проведення циклу семінарів для громадських організацій підприємців та працівників місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування з питань отримання грантів з міжнародних фінансових фондів
	Виконано

Обласним підрозділом впровадження Проекту Європейського Союзу Програма Розвитку ООН “Місцевий розвиток орієнтований на громаду” у 2009 році проведено 32 тренінги з обов’язкової навчальної програми (“Планування в громаді”, “Підготовка мікропроектної пропозиції”, “Впровадження мікропроектної пропозиції”, “Бухгалтерська звітність” тощо), в яких взяли участь понад 650 учасників. 

Протягом 2009 року облдержадміністрацією спільно з Товариством InWEnt за сприянням Міністерства економіки України проведено серію семінарів з підвищення кваліфікації представників структурних підрозділів з економічних питань облдержадміністрації, райдержадміністрацій та виконкомів міських (міст обласного значення) рад, які забезпечать підготовку в області власних спеціалістів, здатних використовувати інструменти проектного менеджменту при прогнозуванні соціально-економічного розвитку території та сприянні залученню додаткового фінансування інвестиційних проектів, націлених на вирішення проблем регіону.

14 липня та 14 грудня 2009 року, 17 лютого 2010 року проведено семінари на теми: “Стратегія – ключ до залучення інвестицій у регіон” та “Кількісний SWOT-аналіз як інструмент проектного менеджменту”, “Регіональний аналіз. Засоби та інструменти презентації його результатів” за участю європейського експерта. У ході семінарів присутні набули практичних навичок розробки стратегії розвитку регіону з використанням інструменту SWOT-аналіз, здійснення кількісного SWOT-аналізу території з використанням аналітичного інструментарію на прикладі міст Хмельницький таКам’янець-Подільський, Кам’янець-Подільського, Полонського районів.

	8
	Проведення практичного семінару з питань провадження підприємницької діяльності на умовах франчайзингу
	Виконано

12 жовтня 2010 року за участю та підтримці Асоціації франчайзингу України проведено семінар “Купуй успішний бізнес”. У заході взяли участь близько 120 осіб із складу представників малого та середнього бізнесу усіх регіонів області, обласного центру зайнятості, районних та міських управлінь (відділів) економіки. 

У ході семінару присутні ознайомились з основними завданнями та напрямками роботи Асоціації франчайзингу України, проведено презентацію франшиз у туристичному та ресторанному бізнесі, рекламній діяльності, у галузі освітніх послуг.

Станом на 1 січня 2011 року в області діяли на умовах франчайзингу: 

у містах Хмельницький та Кам’янець-Подільський функціонують заклади швидкого харчування “Chiken Hut”, мережа  торгових кіосків з реалізації гарячої випічки “Форнетті”;

в області 5 супермаркетів мережі торгової марки “Наш край”;

у м. Хмельницький спортивний магазин для усієї сім’ї “Спортландія”, 2 заклади мережі ресторанів швидкого обслуговування “Піца Челентано”, ресторан торгової марки “Два Гуся”, кав’ярні та кондитерські заклади 9-ти торгівельних марок;

у м. Шепетівка шинний центр під маркою Vianor Truck для вантажних автомобілів.

	9
	Проведення практичного семінару з питань лізингу
	Не виконано у зв’язку з відсутністю фінансування заходу.

	10
	Проведення дослідження стосовно запровадження галузевих і територіальних “кластерних” моделей господарювання, в тому числі шляхом створення робочої групи
	Виконано 
Дослідження запровадження галузевих і територіальних “кластерних” моделей господарювання виконано шляхом проведення моніторингу діяльності кластерних утворень у галузі будівництва та туризму. Станом на 1 січня 2011 року в області діяли: Хмельницьке обласне громадське об'єднання “Будівельний кластер”, кластер сільського “зеленого” туризму “Оберіг” (селище Гриців Шепетівського району), туристичний кластер “Кам’янецький дивокрай” (Кам’янець-Подільський район), туристичний кластер “Кам’янець” (м.Кам’янець-Подільський), громадська організація “Екокласт “Зелені Товтри” (Кам’янець-Подільський район).

23 листопада 2009 року з ініціативи Регіонального Фонду підтримки підприємництва по Хмельницькій області та підтримки Хмельницької облдержадміністрації організовано семінар “Розвиток кластерів”, в якому прийняли участь представники Головного управління економіки облдержадміністрації та управлінь економіки райдержадміністрацій та міськвиконкомів (міст обласного значення).

	11
	Організація циклу семінарів, “круглих столів” для суб’єктів малого підприємництва з проблемних питань здійснення діяльності в умовах СОТ та євроінтеграції
	Виконано

Протягом 2009-2010 років проведено більше 35-ти заходів з питань управління якістю, підвищення якості та конкурентоспроможності продукції в умовах СОТ та євроінтеграції за участю фахівців ДП “Хмельницький регіональний центр стандартизації, метрології та сертифікації”.

У 2009 році в кожному районі за участю представників облдержадміністрації, керівників та спеціалістів агроформувань, фермерів та власників одноосібних господарств регулярно проводилися семінари та засідання “круглих столів” з питань стану підготовки області до роботи в рамках вимог СОТ. Під час проведення зазначених заходів демонструвалася нова техніка та передові технології вирощування сільськогосподарських культур, що сприятиме поширенню позитивного досвіду та підвищенню ефективності роботи сільськогосподарських підприємств в умовах членства у Світовій організації торгівлі.

	12
	Проведення навчання керівників малих підприємств з питань запровадження системи охорони праці у відповідності до норм і стандартів ЄС
	Виконано

Спеціалізованими навчальними закладами області за участю представників територіального управління Держгірпромнагляду в області протягом 2009-2010 років проведено навчання та перевірку знань з питань охорони праці 5263 посадових осіб суб’єктів господарювання.
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	Організація проведення інформаційно-роз’яснювальних семінарів з питань пенсійного страхування, надання суб’єктам підприємницької діяльності інформації щодо порядку дотримання вимог нормативно-правових актів, які регулюють правовідносини у сфері пенсійного забезпечення
	Виконано  

Підвідомчими управліннями Пенсійного фонду України протягом 2009-2010 років проведено 411 інформаційно-роз’яснювальних семінарів з питань пенсійного страхування, надання суб’єктам підприємницької діяльності інформації щодо порядку дотримання вимог нормативно-правових актів, які регулюють правовідносини у сфері пенсійного забезпечення.
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	Проведення семінарів, круглих столів для молодих підприємців з питань розвитку молодіжного підприємництва
	Виконано

Протягом 2009-2010 років місцевими органами виконавчої влади та самоврядування проведено 20 заходів з питань розвитку молодіжного підприємництва.

У 2009 році управлінням у справах сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації спільно з районними центрами зайнятості надано індивідуальні послуги 10149 особам, з яких 430 працевлаштовано на постійну роботу, та 113 особам надано інші послуги.

З метою орієнтації безробітних на започаткування власної справи, з подальшим працевлаштуванням, активізації зусиль безробітних щодо самозайнятості за час дії Програми районними центрами зайнятості проведено 733 інформаційних семінари  “Як розпочати свій бізнес”, 271 семінар  з питань “зеленого туризму”, 307 семінарів “Молодь на ринку праці” та 410 тематичних семінарів “Від бізнес-ідеї до власної справи”. 
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	Проведення просвітницької роботи з питань впровадження норм систем управління якістю згідно міжнародних стандартів ISO на малих підприємствах 
	Виконано

З метою збільшення обсягів випуску конкурентоспроможної продукції ДП “Хмельницький регіональний центр стандартизації, метрології та сертифікації” проводило просвітницьку роботу з питань якості і безпеки вітчизняної продукції, виконання положень законодавчих актів у галузі стандартизації, метрології та сертифікації, державного нагляду, захисту прав споживачів в засобах масової інформації.

У ДП “Хмельницькстандартметрологія” працює довідково-інформаційний фонд, де можна придбати нормативну документацію та методичну літературу з питань розробки та впровадження систем управління якістю.

Інформація з питань впровадження норм систем управління якістю згідно з міжнародними стандартами ISO ДП “Хмельницькстандартметрологія” висвітлювалась у засобах масової інформації: у тижневику “Всім”, газетах “Є”, “Подільський кур'єр”, “Експрес-Поділля” та місцевих газетах.

Виходила в ефір профільна інформаційна  рубрика у Продюсерському центрі “Ексклюзив”, “ВІП новини”, Хмельницькій обласній телерадіокомпанії “Поділля-центр”.
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	Методичне забезпечення суб’єктів малого підприємництва з питань розробки, впровадження сучасних систем управління якістю
	Виконано

На базі ДП “Хмельницький регіональний центр стандартизації, метрології та сертифікації” діє консультаційно-методичний пункт, який надає методичну та практичну допомогу підприємствам з питань розробки та впровадження систем управління якістю, систем управління безпечністю харчових продуктів та інших систем управління. 

Станом на 1 січня 2010 року в області було сертифіковано системи управління якістю згідно з ДСТУ ISO 9001-2001 на 28  підприємствах, станом на 1 січня 2011 року – на 38 підприємствах.
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	Забезпечення участі суб’єктів малого підприємництва області у ділових зустрічах з діловими представниками регіонів України та зарубіжних країн, навчальних семінарах, тренінгах, в інвестиційно-інноваційних виставках та ярмарках
	Виконано

Інформація щодо проведення міжнародних виставкових заходів систематично поширювалась облдержадміністрацією серед суб’єктів підприємницької діяльності області. 

З метою сприяння розвитку малого бізнесу Хмельницька торгово-промислова палата (ТПП) на постійній основі забезпечувала участь суб’єктів малого підприємництва області у ділових зустрічах з представниками регіонів України та зарубіжних країн. 

Комерційні пропозиції, що надходили від іноземних фірм, поширювались серед дійсних членів Палати. 

Переробні підприємства та фермерські господарства області брали участь у щорічних виставках-ярмарках: ХХІ та ХХІІ Міжнародних агропромислових виставках-ярмарках “Агро-2009” і “Агро-2010”.

На регіональному рівні у 2009 та 2010 роках було проведено  Всеукраїнський  конкурс якості “100 кращих товарів України”. 

Переможцями у 2009 році стали, зокрема ЗАТ “Деражнянський молочний завод”, ПП “Полуботкін”, ЗАТ “Славутський пивоварний завод”, ТОВ “Хмельницька фармацевтична фірма”, у 2010 році – ТОВ “Інтерпродсервіс”, ПП “Балтика”, ТОВ “Літма”. 
На державному рівні ряд підприємств Хмельницької області отримали нагороди та відзнаки за підсумками Всеукраїнського конкурсу якості “100 кращих товарів України”.
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	Проведення семінарів з роботодавцями з роз’яснення чинного законодавства щодо ведення соціально відповідального бізнесу, легалізації “тіньової” зайнятості, детінізації заробітної плати найманих працівників
	Виконано

Державною податковою адміністрацією області щомісячно проводились семінари з роботодавцями з роз’яснення чинного законодавства щодо ведення соціально відповідального бізнесу, легалізації “тіньової” зайнятості, детінізації заробітної плати найманих працівників.

За 2009-2010 роки органами державної податкової служби області проведено 2223 семінари, у яких взяли участь 34,6 тисяч платників податків. При проведенні семінарів значна увага приділялась змінам у податковому законодавстві.

Головним управлінням Пенсійного фонду України в області організовано проведення 2462 зустрічей у трудових колективах підприємств області. 

За 2009-2010 роки обласним центром зайнятості проведено 3360 семінарів з роботодавцями, в яких взяли участь 31,1 тис. роботодавців, у тому числі керівники малих підприємств та роботодавці-фізичні особи. У ході семінарів розглядалися питання щодо змін до чинного законодавства, ведення соціально відповідального бізнесу, легалізації “тіньової” зайнятості, детінізації заробітної плати найманих працівників та інші. Зокрема, на 1667 семінарах за участю 17 тис. представників роботодавців, висвітлювалось питання щодо неприпустимості використання робочої сили з порушенням трудового законодавства.

Виконавчою дирекцією Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в області проводились засідання за “круглим столом” зі страхувальниками, на яких обговорювались важливі питання, що стосуються діяльності Фонду, а також щодо необхідності легалізації “тіньової” зайнятості населення та недопущення “тіньових” заробітних виплат.

Протягом 2009-2010 років обласним відділенням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України з тимчасової втрати працездатності проведено 58 семінарів, в яких взяли участь представники 6326 роботодавців.



	19
	Забезпечення ефективної роботи робочої групи зі сприяння легалізації “тіньової” зайнятості населення та “тіньової” заробітної плати, створеної розпорядженням голови облдержадміністрації від 26 березня 2007 року
	Виконано

Протягом 2009-2010 років за участю членів робочої групи зі сприяння легалізації “тіньової” зайнятості населення та “тіньової” заробітної плати проведено 6000 перевірок юридичних та фізичних осіб. За результатами перевірок зареєстровано 1713 суб’єктів підприємницької діяльності, 1385 трудових договорів між підприємцями-фізичними особами та 225 трудових договорів з найманими працівниками у юридичної особи. 

У ході перевірок виявлено 20 осіб, які працювали та одночасно знаходилися на обліку в місцевих центрах зайнятості як безробітні. Зазначені особи знято з обліку.

26 листопада 2009 року та 16 грудня 2010 року відбулися засідання обласної робочої групи зі сприяння легалізації “тіньової” зайнятості населення та “тіньової” заробітної плати, де розглянуто питання результативності роботи з легалізації трудових відносин. За результатами засідання місцевим робочим групам надано ряд доручень з питань активізації роботи зі сприяння легалізації “тіньової” зайнятості населення.
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	Забезпечення висвітлення в теле- та радіоефірі, друкованих засобах масової інформації актуальних питань щодо ведення соціально відповідального бізнесу, легалізації “тіньової” зайнятості, детінізації заробітної плати найманих працівників
	Виконано

Органами державної податкової служби у ЗМІ висвітлювалась інформація щодо ведення соціально відповідального бізнесу, легалізації “тіньової зайнятості”, детінізації заробітної плати найманих працівників. Проведено  прес-конференції, на яких обговорювалося  питання “Легалізація зарплати. Виявлення найманих працівників, які працюють без документального оформлення”.

На офіційному сайті державної податкової адміністрації в області також проведено висвітлення економічних, соціальних та етичних переваг отримання легальних доходів громадянами, роботи податкового відомства щодо детінізації доходів. Створено окремий розділ (банер) “Зарплаті в конвертах – ні!”

Головним управлінням Пенсійного фонду України в області протягом 2009-2010 років проведено 357 зустрічей та 242 спільні наради із соціальними партнерами у трудових колективах, де заслуховувались звіти керівників підприємств щодо забезпечення найманим працівникам соціальних гарантій. 

Інформація щодо ведення соціально відповідального бізнесу, легалізації “тіньової” зайнятості, детінізації заробітної плати найманих працівників обласним центром зайнятості та базовими центрами зайнятості області розміщувалась на шпальтах місцевих газет, висвітлювалась у радіо- та телепередачах, на засіданнях “круглих столів”, виїзних засіданнях, під час інших заходів.

Так, в місцевих засобах масової інформації протягом 2009-2010 років року розміщено 214 публікацій, присвячених зазначеним питанням, організовано 69 виступів на радіо та телебаченні. На web-порталі державної служби зайнятості розміщено 165 інформаційних матеріалів з цих питань.

На районних та міських радіоканалах транслювались ролики соціальної реклами виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України від нещасних випадків на виробництві та профзахворювань в області з питань необхідності легалізації трудових відносин та недопущення виплат “тіньових” зарплат. Розроблено два нових макети сіті-лайтів, які розміщено на центральних вулицях м. Хмельницький з метою пропаганди  легалізації трудових відносин та недопущення виплат “тіньових” зарплат. 
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	Активізація роз’яснювальної роботи серед населення щодо важливості для громадян оформлення належним чином трудових відносин, а також системи загальнообов’язкового державного соціального страхування в Україні
	

	22
	Проведення семінару з роз’яснення діючого законодавства у сфері інтелектуальної власності
	Не виконано у зв’язку з відсутністю фінансування .
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	Забезпечення надання консультативної допомоги з впровадження енергозберігаючих технологій шляхом проведення навчальних семінарів з питань енергозбереження 
	Не виконано у зв’язку з відсутністю фінансування.
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	Забезпечення поступового перетворення продовольчих та інших оптових та дрібнооптових ринків у торгово-сервісні центри з розміщенням і функціонуванням у їх структурі об’єктів побутового, соціально-культурного, правового та інформаційного обслуговування
	Виконано

Станом на 1 січня 2011 року на території області функціонувало 96 ринків, з яких: 

продовольчі – 9 (1821 торгове місце);

змішані –  47 (18996 торгових місць);

непродовольчі –  40 (18384 торгових місць).

За адміністративно-територіальною належністю 57 ринків або 59,3% їх загальної кількості розташовано в містах обласного значення, з яких 40 ринків (70,2%) – у місті  Хмельницький.

На територіях ринків діяли 401 магазин та 37 об’єктів ресторанного господарства. 

На розвиток матеріально-технічної бази ринків протягом у 2009-2010 роках використано 5,7 млн. гривень. Крім того, на нове будівництво та придбання основних фондів витрачено 7,2 млн. гривень. 

Господарюючими суб’єктами, які організували та утримували ринки на території м.Хмельницький, проводились заходи з покращення умов торгівлі на ринках:

благоустрій ринків: облаштування та розширення автостоянок; облаштування додаткових торгівельних майданчиків; водовідведення; влаштування та ремонт асфальтобетонного покриття; реконструкція мереж електропостачання; ремонт асфальтового покриття; реконструкція торгових місць, розміщених у контейнерах та павільйонах; встановлення нових торгових павільйонів та торгових місць; встановлення пожежної сигналізації тощо;

розвиток інфраструктури ринків: відкриття та функціонування операційних осередків банків, медпунктів;

розвиток мережі закладів ресторанного господарства та відкриття кафе на ринках.

Хмельницьким підприємством ХМСТ “Кооператор” на центральному продовольчому ринку м. Хмельницький збудовано новий торговий павільйон, в якому близько 150  фізичних осіб-підприємців, які працювали на тимчасовому ринку, обладнали місця для торгівлі. Крім того, ХМСТ “Кооператор” проведено реконструкцію торгових місць у молочному павільйоні центрального продовольчого ринку, що дало змогу отримати додаткові торгові місця для 70 підприємців. Відкрито 2 постійно діючі виставки-ярмарки з продажу продовольчих товарів. 

У м. Кам’янець-Подільський проводилась реалізація інвестиційних проектів на ринку “Династія” (будівництво 3 торгівельних корпусів).

Продовжувалась робота по створенню мережі сучасних супермаркетів і гіпермаркетів та інших багатофункціональних оптовороздрібних підприємств із дисконтною системою знижок та прогресивною формою самообслуговування, впровадження сучасних технологій в організації торговельних процесів.

	25
	Створення та постійне оновлення реєстру інфраструктури підтримки підприємництва в розрізі районів та міст та розміщення реєстру на офіційному сайті облдержадміністрації
	Виконано

Створено реєстр інфраструктури підтримки підприємництва в розрізі адміністративно-територіальних одиниць Хмельницької області. Інформацію розміщено на офіційному веб-сайті облдержадміністрації у розділі “Економіка і підприємництво”.

	26
	Забезпечення проведення урочистих заходів по відзначенню “Дня підприємця”
	Виконано

4 вересня 2009 року та 3 вересня 2010 року облдержадміністрацією організовано та проведено урочисті заходи з нагоди Дня підприємця з відзначенням кращих представників бізнесу області почесними грамотами, подяками та цінними подарунками за високі показники в роботі та вагомий внесок в соціально-економічний розвиток області. Відбір кандидатів на нагородження визначали за такими критеріями, як основний вид економічної діяльності, задекларований валовий дохід від господарської діяльності, обсяги сплачених податків до бюджетів всіх рівнів та внесків до соціальних фондів, середня заробітна плата, наявність зовнішньоекономічної діяльності тощо.

Аналогічні урочисті заходи проведено в усіх районних центрах області та                       м. Хмельницький.

Інформація про проведення урочистих заходів з нагоди Дня підприємця висвітлювалась у місцевих ЗМІ, розміщувалась на офіційних сайтах облдержадміністрації та місцевих органів влади.

	27
	Проведення семінару з питань здійснення підприємницької діяльності по наданню послуг у сфері житлово-комунального господарства
	Виконано

Управлінням житлово-комунального господарства облдержадміністрації спільно з Хмельницькою міською громадською організацією “Асоціація власників житла” вживались заходи щодо сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків. У 2010 році в області функціонувало 5 недержавних служб по обслуговуванню житла різних форм власності.

 Для стимулювання демонополізації послуг житлово-комунального господарства проводилась робота щодо залучення до цієї сфери суб’єктів малого підприємництва шляхом створення обслуговуючих кооперативів. З цією метою проведено ряд навчальних семінарів та круглих столів за участю сільських голів та приватних підприємців, що працюють у сільській місцевості.

	28
	Проведення “кущових” семінарів по започаткуванню та розвитку різних організаційних  моделей господарювання, спроможних забезпечити  зайнятість населення (в тому числі кластерних, франчайзингових, спілок, об’єднань тощо)
	Виконано

З метою орієнтації безробітних до організації підприємницької діяльності протягом 2009-2010 років проведено 1817 інформаційних та 682 тематичних семінари з орієнтації на підприємництво, в яких взяли участь 40,3 тис. осіб. Особлива увага приділялася пропагуванню різноманітних форм зайнятості на селі, у тому числі підсобного господарства та сільського туризму. Проведено 567 інформаційних семінарів з основ “сільського” туризму, якими було охоплено 9,2 тис. осіб.

Станом на 1 січня 2011 року в області надавали 95 агроосель, зокрема, по сільському зеленому туризму, з них: у Білогірському – 4, Воло​чиському – 1, Городоцькому – 4, Деражнянському – 1, Дунаєвецькому – 1, Ізяславському – 1, Кам’янець-Подільському – 52 (з яких 15 –  зареєстровано), Новоушицькому – 20, Славутському – 1, Старосинявському – 1, Шепе​тівському – 10 районах. Одноразовий прийом – 704 особи.

	29
	Проведення обласних турів Всеукраїнських молодіжних конкурсів бізнес-планів серед молоді, яка бажає започаткувати або розширити власний бізнес
	Виконано

Протягом 2009-2010 років проведено обласні тури ХІ та ХІІ Всеукраїнського конкурсу бізнес-планів підприємницької діяльності серед молоді, в яких взяли участь 14 та 23 особи відповідно. Чотири кращих роботи у 2009 році та три у 2010 році направлено на розгляд експертної комісії другого (заключного) туру Всеукраїнського конкурсу.

	30
	Створення сприятливих умов для утворення молодіжних центрів з питань організації та розвитку молодіжного підприємництва
	Виконано

З метою забезпечення працевлаштування, підтримки молодіжного підприємництва функціонують обласний молодіжний центр праці, Кам’янець-Подільський міський молодіжний бізнес-центр та Старокостянтинівський молодіжний бізнес-центр. 

У м. Хмельницький діє спеціалізована служба “Молодіжний центр праці”, яка займається працевлаштуванням молоді міста. Протягом 2009 та 2010 років  працевлаштовано 788 осіб, з яких на постійну роботу – 369 осіб, на тимчасову роботу – 185 осіб. Перше місце роботи надано 234 особам. Інформаційно-консультативні та навчальні послуги отримали 16877 осіб. Надані консультації з написання резюме 130  особам. 

Надано організаційну підтримку молодіжним громадським організаціям “АРТ-подіум” та “Ірен-модел” для здійснення статутної діяльності (безкоштовне приміщення для проведення занять), надано фінансову підтримку МГО “Молодіжний Центр праці” на суму 20,0 тис. гривень.

	31
	Надання організаційної підтримки створенню бізнес-центрів, бізнес-інкубаторів та інноваційних центрів
	Виконано 

Станом на 1 січня 2011 року в області діяли 5 бізнес-центрів, 3 бізнес-інкубатори, 2 технопарки, 3 лізингові центри, 40 небанківських фінансово-кредитних установ, 3 фонди підтримки підприємництва, 1 інвестиційний фонд і 1 інноваційний фонд та 32 інформаційно-консультативні установи.

	32
	Забезпечення підтримки функціонування та супроводу розділів “Економіка та підприємництво” офіційного сайту облдержадміністрації
	Виконано

На офіційному веб-сайті облдержадміністрації створено розділ “Економіка та підприємництво”, на якому було розміщено інформацію про стан розвитку малого підприємництва у Хмельницькій області, інформаційне повідомлення про умови участі у конкурсних відборах Програми заходів з перепідготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва “Українська ініціатива”, список телефонів та електронних адрес державних реєстраторів області, реєстр об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва в області, реєстр ринків, що діють у межах Хмельницької області. 

	33
	Створення сприятливих умов для утворення об’єднань підприємців в районах та містах обласного значення
	Виконано

З метою залучення суб'єктів підприємницької діяльності до участі у формуванні державної політики у сфері підприємництва, запровадження прозорого механізму їх участі у підготовці проектів рішень органів виконавчої влади, які стосуються реалізації державної регуляторної політики при місцевих органах виконавчої влади було створено галузеві ради підприємців як постійно діючі консультативно-дорадчі органи. 

Станом на 1 січня 2011 року в області діяли 40 місцевих галузевих рад підприємців при райдержадміністраціях та виконкомах міст обласного значення та 8 регіональних галузевих рад підприємців при облдержадміністрації.

	34
	Проведення моніторингу створення робочих місць у сфері малого бізнесу, аналіз міграційних потоків в області, прогнозування ринку праці
	Виконано

Хмельницьким обласним центром зайнятості проводився моніторинг створення нових робочих місць. Так, протягом 2009-2010 років у юридичних осіб було створено 13046 нових робочих місць, зареєстровано 21774 договори між найманими працівниками та фізичними особами-підприємцями. Разом з тим, у зв’язку з ліквідацією, реорганізацією або скороченням штату було ліквідовано 5064 робочих місця, розірвано 22442 договори між найманими працівниками та фізичними особами-підприємцями. 

Відповідно до тенденцій, що склалися на ринку праці щодо реєстрації незайнятого населення в центрах зайнятості, обсягів вимушеної неповної зайнятості працівників, потреби підприємств в кадрах, обласним центром зайнятості було розроблено прогнози руху робочої сили через обласну службу зайнятості у 2009-2010 роках, а також прогнозні дані надання соціальних послуг незайнятому населенню. Проводився щоденний, щодекадний, щомісячний моніторинг щодо чисельності незайнятих громадян та безробітних, які перебувають на обліку в місцевих центрах зайнятості.

	35
	Проведення конкурсів професійної майстерності серед суб’єктів малого підприємництва сфер торгівлі, побуту, ресторанного господарства та їх працівників
	Виконано

У 2010 році у м. Хмельницький було проведено конкурс “Кращий за професією” на кращого кухаря та кращого продавця.

	36
	Формування програми підготовки майбутніх фахівців для малого підприємництва в професійно-технічних навчальних закладах та включення курсу “Основи підприємництва” до навчальних планів у закладах середньої освіти
	Виконано

Обласним центром зайнятості спільно з навчальними закладами області були розроблені та використовуються для підготовки майбутніх фахівців, які планували розпочати власну справу, навчальні плани та програми курсів цільового призначення за 13 напрямками, у тому числі з курсу “Основи підприємництва”.

У Хмельницькому торгівельно-економічному коледжі, Кам’янець-Подільському коледжі харчової промисловості, Шепетівському технікумі, Кам’янець-Подільському індустріальному коледжі проводилась підготовка фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем “молодший спеціаліст” за спеціальностями “Організація виробництва”, “Економіка підприємства”, “Фінанси”, “Біржова діяльність”, “Товарознавство та комерційна діяльність” , “Комерційна діяльність”, “Бухгалтерський облік”. Окремим курсом навчальних дисциплін було виділено ознайомлення з основами підприємницької діяльності.

Крім того, обласним центром зайнятості протягом дії Програми було організовано професійне навчання для безробітних за професіями і напрямами, орієнтованими на підприємництво, зокрема, маляр, столяр, перукар, кравець, кухар, пекар, слюсар з ремонту автомобілів, штукатур, майстер з ремонту  взуття, масажист, агент з організації туризму тощо. У тому числі, 910 осіб навчались на курсах “Основи підприємницької діяльності”. 

	37
	З метою популяризації Програми перепідготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва “Українська ініціатива” використовувати можливості Інтернет-мережі, засоби масової інформації
	Виконано

Інформація про умови набору спеціалістів у рамках Програми перепідготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва “Українська ініціатива” надсилалась на електронні адреси провідних підприємств області. Вживались заходи щодо популяризації Програми у засобах масової інформації (популярних місцевих газетах). Оголошення про конкурсні відбори спеціалістів на перепідготовку і стажування за кордон розміщувалися на офіційному сайті облдержадміністрації.

Інформація про Програму поширювалась:

на засіданнях місцевих координаційних рад з питань розвитку підприємництва;

серед громадських організацій та об’єднань;

на офіційних веб-сайтах райдержадміністрацій та міськвиконкомів (міст обласного значення);

за допомогою інформаційних буклетів, розповсюджених серед підприємців;

на інформаційних стендах у приміщеннях місцевих підрозділів державної податкової адміністрації області, обласного центру зайнятості, Головного управління Пенсійного фонду України в області, єдиних реєстраційних офісів, Головного управління статистики в області.

	Розділ 5. Цільові та інвестиційні проекти

	5.1. Цільовий проект “Розвиток підприємництва в малих містах та сільській місцевості”

	1


	Запровадження роботи виїзних інформаційно-консультаційних пунктів служби зайнятості
	Виконано

З метою інформування населення про послуги державної служби зайнятості, сприяння зайнятості населення шляхом підбору працівників для підприємств області, орієнтації молоді на вибір робітничих професій, розвиток підприємницької ініціативи, надання психологічних, юридичних консультацій з питань соціального захисту, трудового законодавства та законодавства про зайнятість базовими центрами зайнятості області використовувались мобільні центри (намети) та виїзні мобільні центри професійної орієнтації (причепи).

Протягом 2009-2010 років з використанням мобільних засобів було проведено 107 заходів з різними категоріями населення. Крім того,  по області проведено 27 “ярмарків професій”, 20 “ярмарків кар’єри”, 169 виїзних акцій “Випускник”, 244 семінари “Молодь на ринку праці”. Організовано 82 засідання “круглого столу” із залученням голів сільських та селищних рад, роботодавців, зокрема представників агроформувань. З метою інформування громадськості про ситуацію на ринку праці, актуальні вакансії, надання кваліфікованих консультацій з працевлаштування, юрисконсульта проведено 14 “Днів центру зайнятості”, 128 семінарів з вивільненими працівниками тощо. 

	2
	Залучення суб’єктів підприємницької діяльності до участі у виставках-ярмарках продукції сільськогосподарських товаровиробників, фермерських господарств, народних промислів, сувенірної продукції  та ремесел
	Виконано

Протягом 2009-2010 років в області проведено 4183 ярмарки з продажу сільськогосподарської продукції, участь в яких взяли 433 сільськогосподарські підприємства, фермерські господарства, селяни-домогосподарники та 201 підприємство-виробник. Загальний обсяг реалізації сільськогосподарської продукції на ярмарках області становив 153,5 млн. гривень.  

У 2010 році 2 фермерські господарства нашої області, які взяли участь у ХХІІ Міжнародній агропромисловій виставці-ярмарку “Агро-2010”, що проводилась у м. Києві  в “Експоцентрі “Україна”, було нагороджено дипломами та “Золотою медаллю”. 

Хмельницькою торгово-промисловою палатою проведено близько 20 виставкових заходів із залученням представників малого підприємництва – членів Палати. Діючі осередки художніх промислів, групи майстрів постійно залучалися до участі у виставкових заходах районного та обласного рівня, приурочених до державних, релігійних, професійних свят, зібрань представників трудових колективів та громадськості, проведенні спортивно-оздоровчих заходів.

	3
	Проведення виїзних нарад та семінарів з питань розвитку селянських та домашніх господарств з подальшим перетворенням їх у самостійні приватні господарства
	Виконано

Спеціалістами управлінь агропромислового розвитку райдержадміністрацій спільно з місцевими центрами зайнятості населення проводились семінари з питань підприємницької діяльності, здійснювався моніторинг громадян, бажаючих створити фермерське приватне підприємство, надавалась консультативна і методична допомога із започаткування та становлення агробізнесу, проводилась роз’яснювальна робота системи впровадження нових механізмів та прогресивних технологій по вирощуванню сільськогосподарських культур та прибуткового ведення власної справи. На районному рівні протягом 2009-2010 років проведено близько 20 нарад та семінарів з питань розвитку селянських та домашніх господарств.

Хмельницьким обласним центром зайнятості протягом 2009-2010 років проведено 576 інформаційних семінарів з основ сільського туризму, до участі в яких залучено близько     9,2 тис. осіб. 

Загальна кількість фермерських господарств станом на 01.01.2011 року сстановить 1269 одиниць. Площа їх землекористування – 141,5 тис. га сільськогосподарських угідь, з них ріллі – 138,3 тис. гектара.
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	Створення сприятливих умов для розвитку соціально-побутової інфраструктури у сільській місцевості (транспортні перевезення, облаштування торгівельних точок, міні-кафе, лазень, пунктів прокату, швейні, ремонтні, будівельні, фото-послуги, телефонний та електрозв’язок, вивіз побутового сміття, утилізація відходів тощо)
	Виконано

Для сприяння розвитку соціальної сфери та сільських територій, забезпечення соціальних стандартів у сільській місцевості запроваджено щорічну паспортизацію інфраструктури у сільських населених пунктах. В області діє цільова регіональна програма “Власний дім”, яку спрямовано на створення належних умов життя у сільській місцевості, підтримку молодих та багатодітних сільських сімей.

Повне забезпечення потреби населення у продовольчих та непродовольчих товарах відбувається за допомогою діючої розгалуженої мережі підприємств торгівлі всіх форм власності. Загальна кількість функціонуючих на території області магазинів становила 7987 одиниць, їх торгова площа – 651,2 тис. кв. метрів. На селі розташовано 3420 об’єктів роздрібної торгівлі (майже кожне друге підприємство роздрібної торгівлі області). 

На 1000 жителів сільської місцевості припадало 5,4 одиниці магазинів або 323 кв. м, що в 1,2 рази більше нормативу, доведеного Міністерством економіки України для сільської місцевості Хмельницької області.

Всі населені пункти області охоплені автобусним сполученням. З метою розширення та покращення якості телефонного зв’язку в районних центрах області встановлено цифрові автоматизовані телефонні станції. Введено в дію мережі стільникового зв’язку, надаються послуги по користуванню комп’ютерною мережею Інтернет, суб’єктами малого підприємництва запроваджено системи кабельного телебачення.

	5
	Удосконалення та подальший розвиток мережі кооперативних закладів торгівлі, оптової  ланки та заготівельної галузі споживчої кооперації
	Виконано

З метою покращення торговельного та побутового обслуговування населення області Хмельницькою обласною спілкою споживчих товариств впроваджуються заходи, спрямовані на розвиток мережі кооперативних закладів торгівлі, оптової  ланки та заготівельної галузі споживчої кооперації.

У споживчій кооперації області функціонували 72 магазини типу “Маркет”. Загальна кількість підприємств по наданню платних послуг системи споживчої кооперації становила 307 одиниць. Обсяг наданих сільському населенню платних послуг за 2009-2010 роки складає понад 36,4 млн. гривень (11-10 місце по Укоопспілці). Роздрібний товарооборот споживчої кооперації за звітний період становив 340,2 млн. гривень.
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	Забезпечення інформаційної підтримки з питань впровадження сучасних технологій та переходу на європейську модель забезпечення якості та безпеки сільськогосподарської продукції
	Виконано

В області сформовано ефективну та доступну мережу сільськогосподарських дорадчих служб, в якій задіяно 58 дорадників та експертів-дорадників. Надання соціально спрямованих дорадчих послуг здійснюють дві сільськогосподарські дорадчі служби: виробничий кооператив “Сільськогосподарська дорадча служба “Агроаргумент” та Хмельницька обласна сільськогосподарська дорадча служба “Орієнтир”. Зазначені організації проводили практичні навчання сільського населення в освоєнні принципово нових підходів господарювання в ринкових умовах, застосування нових технологій, що дасть змогу підвищити конкурентоспроможність сільгосппродукції.

	7
	Проведення організаційно-консультативних заходів з провадження кластерних моделей економічного розвитку в галузі сільського господарства по напрямам:  тваринництво, вирощування зернових та технічних культур та овочівництво.
	Виконано

Затверджено Комплексну програму розвитку інфраструктури аграрного ринку області на період 2009-2011 роки, якою передбачено створення сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів як одного з елементів аграрного ринку. Виконано завдання та заходи Державної цільової програми розвитку сільськогосподарських кооперативів, на реалізацію якої для області у 2009 році передбачалось фінансування зі Стабілізаційного фонду на суму понад 3,5 млн. гривень.
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	Розбудова туристичної інфраструктури в:

- придорожньому сервісі; 

- мініготельному бізнесі; 

- реставрації пам’яток культурної спадщини; 

-  екскурсійній, перекладацькій діяльності; 

- анімаційній та розважальній сферах, традиційних і екзотичних видах спортивного туризму
	Виконано

З метою розвитку туристичної галузі та розбудови туристичної інфраструктури в окремих районах розроблено та активно впроваджуються програмні заходи.

Так, Славутською районною радою затверджено програму розвитку туризму та забезпечення екологічної безпеки території гідрологічного заказника “Голубе озеро” на основі ефективного використання наявних природно-рекреаційних ресурсів. 

У Білогірському районі в рамках районної програми розвитку туризму забезпечено науково-методичне спрямування розвитку туристичної галузі та охорони культурної спадщини.

Згідно із розробленою комплексною програмою розвитку туризму у Волочиському районі на 2010-2015 роки здійснювалтся заходи зі стимулювання розвитку сільського зеленого туризму. Зокрема, проведено реконструкцію 4-х агроосель у селах Шмирки та Зайчики. 

На території області розроблено туристичні маршрути: “Полонне тисячолітнє”, “Лесиними стежками”, “Пам’ятки християнства на Полонині”, “Козацькими стежками”, “Дорогами війни”, “Розвиток порцеляни на території району”.
Створено водні туристичні маршрути: Рудківці – Непоротівський чоловічий монастир, Куражин – Непоротівський чоловічий монастир. 

Розроблено туристичні маршрути Нова Ушиця – Рудківці, Нова Ушиця – Куражин. Створено пункт прокату водних засобів.  

Створено Деражнянський міський осередок Федерації спортивного туризму України.

У Кам’янець-Подільському районі створено кінноспортивний центр, який проводить туристичні маршрути по району.

Станом на 1 січня 2011 року в області функціонує 95 агроосель, які надають послуги по сільському зеленому туризму, з них: у Білогірському – 4, Воло​чиському – 1,    Городоцькому – 4, Деражнянському – 1, Дунаєвецькому – 1, Ізяславському – 1, Кам’янець-Подільському – 52,  Новоушицькому – 20, Славутському – 1, Старосинявському – 1, Шепе​тівському – 10 агроосель. Найбільша кількість агроосель  розташована у Кам’янець-Подільському районі, серед них: “Дністровська рів’єра”, “Ксенія”, “Тетянин хутір”, “Дубок”, “Хмільна застава”, “Світлана”, “Садиба”, “Пілігрім”, “Сонячна долина” та інші.

У 2009 році згідно з розпорядженням Кабінету Міністрів України від 29.10.09 №1323-р виділено та освоєно 490,7 тис. грн. для фінансування ремонтно-реставраційних робіт по об’єкту Покровська церква-фортеця (с.Сутківці Ярмолинецького району). 
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	Створення сприятливих умов з розвитку місцевої промисловості та підприємств сервісу в містах-осередках історико-архітектурної та культурної спадщини, розвитку сільського “зеленого” туризму, народних промислів
	Виконано

З метою розвитку місцевої промисловості представниками Хмельницької облдержадміністрації було досліджено виробництво малих промислових підприємств у містах історичної спадщини та сільській місцевості цегельної промисловості, приватних підприємств, що планують займатися розробкою родовищ корисних копалин. У ході дослідження підприємствам було надано кваліфіковану методичну допомогу щодо підготовки документів для отримання дозволу на користування надрами.

Ефективно функціонують кластер сільського туризму “Оберіг” (Шепетівський район), туристичний кластер “Кам’янецький дивокрай” (Кам’янець-Подільський район), туристичний кластер “Кам’янець” (м. Кам’янець-Подільський), громадська організація “Екокласт “Зелені Товтри” (Кам’янець-Подільський район).

Осередки “зеленого” туризму створено у Городоцькому, Деражнянському, Кам’янець-Подільському, Летичівському, Новоушицькому, Старокостянтинівському, Славутському, Шепетівському та Ярмолинецькому районах.

З метою сприяння  відродженню культурних традицій та підтримки народних художніх промислів Хмельницькою обласною службою зайнятості  проводилась інформаційно-роз’яснювальна, профорієнтаційна робота з незайнятим та зайнятим населенням про можливі напрями організації підприємницької діяльності, зокрема,  організовуються інформаційні зустрічі, семінари, дискусії. 

У базових центрах зайнятості у профінформаційних секторах створено куточки “Відроджуємо народні промисли”, в яких міститься інформація про професії, які віднесено до народних промислів (буклети та листівки підготовлені Державним та обласним центрами зайнятості, матеріали преси, відеофільми, зразки виробів тощо). Для безробітних проводяться семінари-презентації таких професій. Під час групових та індивідуальних співбесід фахівці служби зайнятості акцентують увагу безробітних на перевагах та перспективах для нашого регіону розвитку народних промислів як виду самостійної зайнятості.

Підготовка майстрів народних ремесел у м. Кам’янець-Подільський проводиться на базі професійного художнього ліцею та училища культури (спеціальності: народна художня творчість, образотворче та декоративно-прикладне мистецтво, різьбяр по дереву та бересті), у Шепетівському районі – на базі Грицівського вищого художнього професійного училища №13 за професіями “Вишивальниця” та “Виконавець художньо-оформлювальних робіт”, спеціалістів з образотворчого і декоративно-прикладного мистецтва та дизайну. 

У науково-виробничому комбінаті міста Волочиськ запроваджено навчальні програми по підготовці фахівців з виготовлення товарів народних промислів (сувенірів з дерева, українських вишивок, біжутерії тощо).

У навчальних закладах створено умови для курсового професійно-технічного навчання осіб з числа незайнятого населення шляхом розширення переліку ліцензованих професій художнього профілю і народних ремесел, серед яких “Ткач”, “Килимарниця”, “Виробник художніх виробів з кераміки”, “Виробник художніх виробів з дерева”.

Групи майстрів постійно залучалися до участі у виставкових заходах районного та обласного рівня, приурочених до державних, релігійних, професійних свят, зібрань представників трудових колективів та громадськості, проведенні спортивно-оздоровчих заходів тощо. 

Роботи митців області неодноразово представлялись на виставках м. Хмельницький,    м. Городок, селище Сатанів, с. Лісоводи та були відзначені на Міжнародному конкурсі “Підводні фантазії” та Всеукраїнському конкурсі, присвяченому пам’яті Т.Шевченка.

Діючі осередки художніх народних промислів – групи майстрів та їх сім’ї – працюють у домашніх або орендованих майстернях як приватні підприємці, виготовляючи вироби декоративно-прикладного мистецтва у містах Хмельницький, Кам’янець-Подільський, Нетішин, Полонне, с. Самчики, інших населених пунктах області. 

У місті Кам’янець-Подільський функціонує кластерне утворення – громадська організація “Подільська гільдія ремісників”. 
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	Створення бази даних агроосель та сільських садиб, власники яких виявили бажання приймати туристів, та розміщення інформації на офіційних веб-сайтах
	Виконано

Бази даних агроосель, власники яких виявили бажання приймати туристів, розміщено на офіційному веб-сайті кластеру сільського зеленого туризму “Оберіг” (http://www.oberig.km.ua/green_houses.php), а також на сайті туристичного центру Кам’янець-Подільської райдержадміністрації (http://www.greentour.net.ua/sadubu.html).

	11
	Сприяння розвитку кустарно-меблевого виробництва з використанням місцевої сировини
	Виконано

Під час дії Програми запущено процес переоснащення цехів переробки деревини підприємств Хмельницького обласного управління лісового та мисливського господарства, де проводилась постійна робота по покращенню якості продукції переробки деревини, розширення її асортименту. 

З метою підвищення зайнятості населення та створення нових робочих місць підприємствами управління лісового та мисливського господарства для виконання усього комплексу лісогосподарських робіт залучалися приватні лісозаготівельні та лісокультурні бригади. Загальна кількість працюючих на них налічувала більше 120 осіб.

У Красилівському районі діяло 6 приватних підприємств по виготовленню меблів та матеріалів із деревини.

У с. Соколівка Ярмолинецького району зареєстровано приватних підприємців-фізичних осіб, які спеціалізуються на виробах з деревини: виготовляють на замовлення альтанки, столики, декоративні вази для квітів, вхід-арки до саду, декоративні вози, млини, вітряки, криниці, драбини, огорожі тощо. Серед пропонованих виробів – фігури із дерева, фігурна різьба, орнаменти з дерева, вироби з плетеної лози та інше.

	12
	Створення привабливих соціально-економічних та побутових умов для забезпечення сільської місцевості кваліфікованими спеціалістами у сферах сільського господарства, освіти, культури, охорони здоров’я та побутового обслуговування
	Виконано

З метою повного укомплектування кадрів у сфері сільського господарства Хмельницькою облдержадміністрацією спільно з райдержадміністраціями проводилась робота по залученню талановитої сільської молоді до вступу на навчання в аграрні ВНЗ області за державним замовленням. 

Підготовка фахівців для агропромислового виробництва області здійснювалася у вищих навчальних закладах III-IV рівня акредитації, зокрема у Подільському  державному аграрно-технічному університеті та I-II рівня акредитації, куди входять: коледж Подільського ДАТУ, Новоушицький технікум Подільського ДАТУ, Шепетівський технікум Подільського ДАТУ.

В окремих районах реалізовувалися заходи місцевих програм, які передбачали забезпечення житлом лікарів, у тому числі молодих спеціалістів. Зокрема, в Ізяславському районі діють програми “Лікар” та “Програма забезпечення житлом медпрацівників до 2012 року”. 

У Віньковецькому районі прийнято ряд програм, які передбачають придбання житла для молодих спеціалістів: “Житло для молоді”,  “Житло педагога”.

У Ярмолинецькому районі досягнуто домовленості з приватними перевізниками щодо безкоштовного підвозу вчителів до місць роботи або відшкодування 50% вартості проїзду.


Начальник Головного управління економіки 

облдержадміністрації                                                                                                   






А. Прусецький
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